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1. Opći podaci o ustanovi 

Muzej vučedolske kulture osnovan je 21. veljače 2013. godine Uredbom Vlade Republike 

Hrvatske kao muzej od nacionalnog značaja.  

Novoizgrađena zgrada Muzeja, Radionice starih zanata, Megaron ljevača bakra kao i 

obnovljena Villa Streim nalaze se na arheološkom lokalitetu Vučedol i čine jezgru budućeg 

arheološkog parka. 

Arheološki lokalitet Vučedol jedan je od najznačajnijih arheoloških lokaliteta u Europi i 

eponimni lokalitet jedne kulturne pojave koja je u vrijeme eneolitika, u trećem tisućljeću prije 

Krista, zauzimala prostor današnjih trinaest europskih zemalja. Znanstvene spoznaje 

temeljene na proučavanju arheoloških nalaza iz sustavnih interdisciplinarnih istraživanja 

lokaliteta Vučedol, te brojnih vučedolskih lokaliteta na prostoru rasprostiranja kulture bila su 

osnova za muzeološku koncepciju koja je prezentirana brojnoj zainteresiranoj publici i 

posjetiteljima iz cijele Hrvatske, čitavog Podunavlja, Europe i šire. 

Radovi na stalnom postavu započeli su u svibnju 2014. godine, a muzej je svečano otvoren 

30. lipnja 2015. godine. Kao nova muzeološka atrakcija koja ima tendenciju održivog razvoja, 

Muzej i arheološki park Vučedol podloga su za kreiranje jake i uspješne turističke destinacije 

kontinentalne Hrvatske. 

Otvorenjem stalnog postava Muzeja vučedolske kulture završen je veliki projekt Vlade RH i 

Europske banke za obnovu i razvoj (CEB) Istraģivanje, obnova i revitalizacija kulturne 

baġtine Ilok ï Vukovar ï Vuļedol. Projektom započetim 2005. godine obnovljena je zaštićena 

povijesna barokna jezgra grada Vukovara koja je pretrpjela ogromna razaranja u 

Domovinskom ratu, kompleks dvorca Eltz kao muzejsko-galerijski i multikulturni centar, 

otvoren je stalni postav Gradskog muzeja Vukovar, obnovljena povijesna jezgra grada Iloka, 

obnovljen dvorac Odeschalchi, te otvoren stalni postav Muzeja grada Iloka, a na Vučedolu 

obnovljena Villa Streim kao spomenik kulture, te izgrađene nove muzejske zgrade. Kompleks 

muzejskih zgrada građen je u prvoj fazi Projekta Vučedol u razdoblju 2009. do 2012. g., a 

realizacija stalnog postava započeta je osiguranjem financijskih sredstava u svibnju 2014. 

godine. 

Novoizgrađena zgrada Muzeja izgrađena je od betona s fasadom od cigle i stakla na padini 

podno vučedolskog naselja na položaju Vinograd Streim. Sastoji se od četiri kraka koji tvore 

serpentinu po kojoj je kretanje moguće kroz muzejski postav kao i po krovu zgrade. Nakon 

izlaska iz postava posjetitelji mogu šetnicom po krovu muzeja nastaviti uspon do 

arheološkog lokaliteta čime je svladana visinska razlika od dvadesetak metara. Zgrada je 

tako gotovo u potpunosti uklopljena u kulturni krajolik kojega nije narušila, nego ga je 

naprotiv oplemenila. Prema brojnim arhitektima i urbanistima, muzejske zgrada, projekt 

arhitekta Gorana Rake i suradnika Radionice arhitekture iz Zagreba, uz autoricu likovnog 



 
 

rješenja postava, arhitekticu Vanju Ilić, svrstana je među arhitektonski najbolje muzejske 

građevine u Hrvatskoj o čemu svjedoče i prestižne arhitektonske nagrade u zemlji i 

inozemstvu:   

¶ 2013.   II. nagrada za objekt javne namjene / Internacionalna arhitektonska nagrada 

Bakua, Azerbajdžan 

¶ 2015.   Velika nagrada 50. zagrebačkog salona arhitekture 

¶ 2015.   Međunarodno priznanje / Piranski dnevi arhitekture 2015 

¶ 2015.   Najbolji objekt javne namjene od opeke u Hrvatskoj i Sloveniji / Wienerberger 

Brick Award 2015 

¶ 2016.   Nagrada Viktor Kovačić za najuspješniju arhitektonsku realizaciju u Hrvatskoj 

2015. godine 

¶ 2016.   Nagrada Vladimir Nazor za arhitekturu iz 2015. godine 

¶ 2016.   Prva nagrada na East Centric Triennalu 2016 / Bukurešt, Rumunjska 

¶ 2016.   Nominacija za nagradu Mies van der Rohe, za najbolju europsku kuću 2015.-

2016. godine 

 

Muzejski postav autora prof. dr. sc. Aleksandra Durmana i Mirele Hutinec je kroz 19 

tematskih cjelina prikazao visoki doseg vučedolske civilizacije koja je dominirala europskim 

kontinentom u trećem tisućljeću prije Krista. Iz svog matičnog prostora međuriječja Save, 

Drave i Dunava na kojem je nastala oko 3000. pr. Kr., proširila se na područje današnjih 

trinaest europskih zemalja, opstala oko 500 godina (od 3000. do 2500. godine prije Krista), 

raširila se velikim područjem Europe i uvela stanovništvo tadašnjeg poznatog svijeta u novu 

eru upotrebe metala, u brončano doba. 

U 2016. Muzej je dobitnik dviju muzeoloških nagrada: 

¶ Nagrada Foruma slavenskih kultura – Živa Award za kreiranje novoga muzeja  

¶ Nagrada Hrvatskog muzejskog društva za realiziran stalni postav. 

U 2017. godini Muzej je nominiran za nagradu Europskog muzejskog Foruma – European 

Museum of the Year Award (EMYA 2016.) – prezentacija Muzeja će se održati na svečanoj 

godišnjoj dodjeli nagrada u svibnju 2018. godine u Varšavi (Poljska).   

 

U godini 2016. i 2017. Muzej je dobitnik nagrada i priznanja za kulturni turizam: 

¶ Priznanje Hrvatske turističke zajednice kao finalista za godišnju nagradu u kategoriji 

Kulturna atrakcija 2016. godine.  

¶ Nagrada EDEN –  kao nacionalni pobjednik 2016/2017. godine. Nagrađena je 

destinacija Vukovar – Vučedol – Ilok koja je i dio velikog projekt Vlade RH 

Istraživanje, obnova i revitalizacija kulturne baštine Ilok – Vukovar – Vučedol. 



 
 

¶ Nagrada “Simply the best” Udruge hrvatskih putničkih agencija i časopisa Way to 

Croatia, za kreativnost, kvalitetu i originalnost edukativnih radionica koje posjet 

Muzeju čine atraktivnim i zanimljivim turističkim sadržajem. 

  

 

1.1. Priprema planiranja Strateškog plana 

Svrha Strateškog plana je analiza postojećeg stanja, te utvrđivanje ciljeva, mjera i aktivnosti 

kako bi se potencijali baštine i muzeja kao institucije uspješnije i učinkovitije koristili kao 

razvojni resurs na načelima održivog razvoja. 

Za strateško planiranje Muzeja vučedolske kulture odgovorna je ravnateljica Muzeja u 

suradnji s tajnikom, voditeljicom računovodstva i stručnim djelatnicima. Vremensko razdoblje 

za provedbu strateškog plana predviđeno je u periodu od 2018. do 2020. godine. Ciljevi će 

se provesti u skladu s definiranom vizijom, misijom i vrijednostima kulturne ustanove, 

analizom unutarnjeg i vanjskog poslovnog okruženja, definiranjem općih i posebnih ciljeva i 

planiranjem aktivnosti i načina ostvarivanja ciljeva. 

  

  

1.2. Osnutak i status Muzeja vučedolske kulture 

Osnutak: Muzej vučedolske kulture osnovan je Uredbom Vlade Republika Hrvatske 21. 

veljače 2013. godine    

Sjedište: Arheološki lokalitet Vučedol, 32 000 Vukovar 

Status: javna ustanova, kao pravna osoba upisana u sudski registar Trgovačkog suda u 

Osijeku, pod brojem MBS 030130851 

Pravno ustrojbeni oblik: ustanova (brojčana oznaka 30) 

Djelatnost: djelatnost muzeja (brojčana oznaka razreda 9102)       

Djelatnost prema NKD (brojčana oznaka podrazreda): muzej 92521  

Matični broj: 04016408 

OIB: 05703458858 

  

 



 
 

  



 
 

 

 



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 



 
 



 
 

 

 

  



 
 

1.3. Opći akti, pravilnici i procedure 

Doneseni su slijedeći pravilnici: 

¶ Statut 

¶ Pravilnik o unutarnjem redu, sistematizaciji radnih mjesta te načinu rada Muzeja 

¶ Plan klasifikacijskih oznaka u uredskom poslovanju Muzeja vučedolske kulture 

¶ Procedura zaprimanja, provjere i pravovremenog plaćanja računa 

¶ Procedura stvaranja ugovornih obveza, zaprimanja i provjere računa te plaćanja po 

računima 

¶ Pravilnik o otvaranju, obračunu i isplati putnih naloga 

¶ Pravilnik o financijskom poslovanju i računovodstvu 

¶ Pravilnik o uvjetima i načinu ostvarivanja uvida u muzejsku građu i dokumentaciju 

¶ Pravilnik o registraturnoj građi i zaštiti fundusa Muzeja 

¶ Pravilnik o čuvanju, korištenju, odabiranju i izlučivanju arhivskog i registraturnog 

gradiva 

¶ Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti životnog okoliša 

¶ Pravilnik o zaštiti od požara 

¶ Pravilnik o radnoj i zaštitnoj odjeći i obući 

¶ Plan fizičko-tehničkog osiguranja i zaštite Muzeja 

¶ Plan mjera i načina postupanja u slučaju izvanrednih okolnosti  

¶ Cjenik arheoloških istraživanja koja se provode od strane Muzeja  

¶ Odluka o cijenama ulaznica i ostalih usluga, te radnom vremenu Muzeja za 

posjetitelje 

 

 

1.4. Djelokrug rada Muzeja  

Osnovna djelatnost Muzeja određena je Zakonom o muzejima i obuhvaća skupljanje, 

čuvanje i istraživanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu stručnu i 

znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajno zaštićivanje muzejske građe, muzejske 

dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazišta, njihovo neposredno i posredno predočavanje 

javnosti putem stalnih i povremenih izložaba, te objavljivanje podataka i spoznaja o 

muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji putem stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih 

sredstava. 

¶ Sustavno sakupljanje, čuvanje i znanstvena obrada muzejske građe i muzejske 

dokumentacije, 

¶ trajna zaštita muzejske građe i muzejske dokumentacije, 



 
 

¶ prezentacija znanstvenih otkrića javnosti putem stalnog muzejskog postava i putem 

stalnih i povremenih izložbi 

¶ pripremanje i održavanje stalnih, povremenih i pokretnih izložbi, 

¶ objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj građi i muzejskoj dokumentaciji putem 

stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava,  

¶ populariziranje prirodne znanosti putem tiska u suradnji sa srodnim ustanovama, 

¶ posredna ili neposredna suradnja s obrazovnim ustanovama u pogledu pružanja 

stručne pomoći u nastavi 

¶ sustavna arheološka i druga terenska istraživanja 

¶ zaštita i prezentacija lokaliteta. 

 

Muzej obavlja i druge djelatnosti određene zakonom, Statutom i drugim aktima Muzeja. 

Arheološku građu Muzej pribavlja arheološkim iskopavanjima, kupnjom, poklonima i 

razmjenom. Osim toga, Muzej sudjeluje u svim vidovima djelatnosti koje se tiču arheoloških 

spomenika i nalazišta na terenu. U izvršavanju svojih poslova Muzej održava stalnu izložbu u 

muzejskoj zgradi, održava lokalitete za koje je zadužen, vodi terensku dokumentaciju i 

muzejsku dokumentaciju o muzejskoj građi, prati postignuća suvremene muzeologije, izdaje 

publikacije pomoću kojih omogućuje javnosti upoznavanje muzejske građe i arheoloških 

spomenika na terenu. Muzej organizira povremene izložbe i znanstvene skupove te stručna 

vođenja kroz muzejske zbirke i spomeničke lokalitete. Muzej obrađuje arheološku 

problematiku vezanu uz muzejski materijal i teren na kojem djeluje, te rezultate tog rada 

objavljuje. U obradi arheološke građe Muzej surađuje s arheološkim i drugim srodnim 

ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu, te omogućuje znanstvenim i stručnim djelatnicima 

proučavanje i obrađivanje muzejske građe, pridonosi stručnom obrazovanju i usavršavanju 

muzejskih kadrova, unapređuje muzejsku struku i znanstveni rad na području svoje 

djelatnosti. Uz redovnu djelatnost, Muzej provodi i nositelj je sustavnih arheoloških 

istraživanja eponimnog lokaliteta Vučedol. Nositelj je projekta Arheološki park Vučedol čija 

realizacija započinje u prvoj polovici 2018. godine. Muzej kontinuirano provodi pedagoško-

andragoške radionice; intenzivne marketinške programe u svrhu upoznavanja šire javnosti s 

djelatnosti Muzeja; u svojim prostorima suorganizira i ugošćuje brojne suradničke institucije i 

događanja; izrađuje i prodaje suvenire, kataloge i edicije čiji je sadržaj vezan za muzejsku 

građu. Muzej vučedolske kulture je usmjerio svoj rad na podizanje kulturne obogaćenosti 

života stanovnika na području u kome djeluju, u granicama RH, ali također i izvan granica, 

odnosno u inozemstvu, te na privlačenje domaćih i inozemnih posjetitelja kao i na 

profesionalno povezivanje i umrežavanje s usko povezanim sektorima. 

  



 
 

  

1.5. Shematski prikaz organizacijskog ustroja Muzeja  

 

 

 

  

Na dan 31. prosinca 2017. godine u Muzeju vučedolske kulture zaposleno je 11 osoba. 

Još jedna osoba (mag. archaeol.) u mjeri je stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 

odnosa.  

U razdoblju 2018.-2020. planira se zaposliti i ostali neophodan kadar u skladu sa Pravilnikom 

o radu, sistematizaciji ranih mjesta i načinu rada Muzeja. 

  

  



 
 

  

2. Definiranje vizije, misije i vrijednosti Muzeja  

 

2.1. Vizija 

Vizija Muzeja vučedolske kulture je: 

•        biti javna institucija kojoj je prikupljanje, zaštita, očuvanje i prezentacija arheološke 

baštine jedan od temelja očuvanja i razvitka kulturnog i nacionalnog identiteta 

Republike Hrvatske; 

•        kao moderna, javna ustanova na najvišoj europskoj razini, poštujući najviše standarde 

kvalitete i ažurnosti te koristeći suvremenu tehnologiju i informatizaciju, unaprjeđivati 

muzejsku struku i znanstveni rad na području svoje djelatnosti; 

•        povećanje prepoznatljivosti u javnosti, povećanje interesa publike iz grada Vukovara, 

Hrvatske i inozemstva kao i što bolje pozicioniranje Muzeja na lokalnoj, nacionalnoj i 

međunarodnoj razini; 

•        biti značajna kulturna institucija na području arheologije na državnoj razini i 

najznačajniji znanstveno-istraživački centar vučedolske kulture; 

•        podizanje svijesti lokalne zajednice i djelatnika Muzeja o značaju i vrijednosti kulturne 

baštine Vučedola kako bi rasla motivacija ostvarenja vizije; 

•        postati ishodište i središte indoeuropskih studija. 

 

Kako bi uspješno bila provedena vizija Muzeja uspostavljeni su dugoročni ciljevi koji se 

odnose na osiguranje pravilnog, svrhovitog, učinkovitog i ekonomičnog raspolaganja 

proračunskim sredstvima, unapređenje ukupnog poslovanja kroz implementaciju suvremenih 

informatičkih rješenja i poslovnih procesa, postizanje optimalne ažurnosti, potpunosti i 

točnosti podataka u evidencijama Muzeja, otvaranje i približavanje Muzeja ukupnoj javnosti 

osiguranjem pristupa relevantnim informacijama i podacima, realizacija projekta Arheološki 

park Vučedol koji će pružiti mogućnosti razvoja šire zajednice. 

  

2.2. Misija 

Djelatnost Muzeja od posebnog je interesa za Republiku Hrvatsku, a ostvaruje se u 

muzeološkom, kulturno-obrazovnom, znanstveno-istraživačkom i izdavačkom programu.  

Zapošljavanje vrsnog stručnog osoblja, sustavno unapređivanje kadrovske infrastrukture te 

edukacija stručnog kadra, redovita i sustavna inventarizacija novo pristigle Muzejske građe 

te revizije primarne i sekundarne muzejske građe, registraciju muzejskih zbirki, dovršetak 

stalnog postava Muzeja, konstantna nabava literature i među knjižnična razmjena, otkup 

čestica na arheološkom lokalitetu Vučedol kako bi se stvorili preduvjeti za temeljita revizijska 



 
 

istraživanja s ciljem revitalizacije lokaliteta i podizanje arheološkog parka na najvišu 

znanstvenu, muzeološku i turističku razinu. 

Muzej ima središnju ulogu u prezentaciji i popularizaciji vučedolske kulture ove regije, ali i 

šire. Kruna je u ponudi kulturnog turizma istočnog dijela Hrvatske, nositelj turističkog razvoja 

i privlačno odredište raznim kategorijama posjetitelja. Vrijednost muzejske ustanove ne 

predstavlja samo stalni muzejski postav, već i održavani cjelokupni arheološki park. 

  

Misija je sakupljanje, istraživanje, očuvanje, zaštita, prezentacija i interpretacija lokalnog 

identiteta, povijesti, kulture, umjetnosti, tradicijske, prirodoslovne i arheološke baštine istočne 

Hrvatske na dobrobit šire javnosti, obrazovanja svih dobnih skupina društva i održivo 

korištenje kulturne i prirodne baštine. 

  

Misija Muzeja je da kao središnja kulturna ustanova istočne Hrvatske u svom znanstvenom 

polju i svim svojim aktivnostima, u skladu s najvišim standardima izvrsnosti, unaprijedi 

proučavanje, znanstvenu i stručnu obradu i vrednovanje pokretne i nepokretne kulturne 

baštine istočne Hrvatske te prezentira rezultate svojih istraživanja znanstvenoj zajednici i 

široj javnosti. Muzej pruža podršku korisnicima u dostizanju mudrosti kao temeljnog jamstva 

postizanja ravnoteže između očuvanog bogatstva baštine i izazova suvremenog razvoja. 

  

Misija Muzeja je da kao središnja muzejska institucija proučavanja i prezentiranja vučedolske 

kulture na europskoj razini poveže znanstvene i muzejske institucije koje u svome djelokrugu 

imaju elemente vučedolske kulture i usmjeri svoj rad ka interpretaciji nalaza vučedolske 

kulture na čitavom prostoru rasprostiranja. 

  

2.3. Vrijednosti 

Osnovna vrijednost Muzeja vučedolske kulture je prikupljanjem, čuvanjem, zaštitom, 

prezentacijom i znanstvenom obradom muzejske građe podizati kvalitetu rada, te kvalitetu i 

kulturu života stanovnika prostora u kojem djeluje, privlačiti posjetitelje te se povezati sa 

srodnim institucijama i sektorima. 

  

Profesionalnost i posveĺenost - organizacija ustanove i prvi radovi na uređenju Muzeja 

izvedeni su na principima suvremene muzeologije. Na tim će se principima i nadalje razvijati 

rad ustanove. 

Otvorenost i transparentnost - u upravljanju, komunikaciji i poslovanju. Svi podaci dostupni 

su javnosti i zainteresiranim pojedincima i udrugama, sve sukladno zakonu i našim 

mogućnostima.  



 
 

Kolegijalnost - u Muzeju mora postojati otvorena i iskrena radna atmosfera u kojoj 

zaposlenici međusobno surađuju na ostvarivanju ciljeva, te međusobno pomažu u realizaciji 

istih.  

Partnerstvo - planirana je suradnja, povjerenje i otvorena komunikacija Muzeja te samih 

zaposlenika sa posjetiteljima i zajednicom. Muzej je otvoren za sve konstruktivne prijedloge i 

rado izlazimo u susret i realiziramo prijedloge u skladu s našim mogućnostima.  

Kreativnost - entuzijazam i kreativnost preduvjet su uspješnog rada, na zadovoljstvo nas 

samih, ali i naših posjetitelja i partnera, te zajednice.  

Kvaliteta - sve što Muzej radi mora odlikovati najviši standard izvrsnosti.  

  

Muzej vrijednosti promiče:  

¶ putem profesionalne izvrsnosti pravilnim pristupom nabavi, obradi i prezentaciji 

muzejske građe; 

¶ putem izlagačke i izdavačke izvrsnosti rada na području prirodne baštine; 

¶ putem javnog rada i djelovanja poticanjem svijesti o vrijednosti nacionalne i 

regionalne prirodne baštine; 

¶ putem edukativnog rada poticanjem kreativnosti i kulturne raznolikosti. 

  



 
 

3 . Analiza stanja/okruženja 

 

3.1. Opće stanje Muzeja  

Od otvorenja stalnog muzejskog postava 30. lipnja 2015. do 31. prosinca 2017. godine 

Muzej provodi svoju djelatnost sukladno strateškom planu donesenom u prosincu 2014. 

godine, kao i svim pojedinačnim godišnjim planovima rada.  

Muzej je posjetilo više od 150000 posjetitelja iz Hrvatske i inozemstva. Na pedagoško-

andragoškim radionicama sudjelovalo je 2500 djece i mladih. Provele su se tri arheološke 

kampanje u kojima je sudjelovalo 70 studenata arheologije. Muzej je u svojim prostorima 

priredio pet izložbenih projekata i tiskao pet publikacija. Kao domaćin kontinuirano sudjeluje 

u dva filmska festivala (Vukovar film festival i Srijem film festival). U Muzejskim prostorima je 

održano deset predavanja i osam prezentacija starih zanata, a sa svojim prezentacijama 

imao je 15 gostovanja u domovini i inozemstvu. Muzej je aktivan on-line te je objavio šest 

izdanja on-line magazina Adorant, na svom YouTube kanalu objavio je 60 videa, poslao je 

22 newslettera, ima gotovo šest tisuća facebook prijatelja i 333 Instagram pratitelja. Muzej je 

osvojio dvije muzeološke, šest arhitektonskih nagrada i tri turistička priznanja te je nominiran 

za prestižnu muzeološku nagradu za Europski muzej godine u 2018. godini.  

Kao jedna od najznačajnijih aktivnosti Muzeja svakako je priprema velikog projekta Vlade RH 

Arheološki park Vučedol kojim će u zoni arheološkog lokaliteta, s Muzejom u središtu, biti 

realizirani brojni objekti muzejskog, znanstvenog i turističkog sadržaja koji će širi prostor 

Vučedola predstaviti kao kulturno središte Istoka Hrvatske. Projekt se uz primarne 

infrastrukturne objekte, sastoji od znanstveno-arheološke cjeline koja obuhvaća Muzej 

vučedolske kulture, rekonstrukcije vučedolskih kuća i sojenica, znanstveno-istraživački 

centar, planetarij, te turističko-ugostiteljske i sportsko-rekreativne cjeline koja obuhvaća 

smještajne kapacitete, restoran, putničko i komunalno pristanište, i drugo.  

 

3.2.  SWOT analiza  

Snage (strengths):  

¶ Atraktivan lokalitet na kojem se Muzej nalazi; 

¶ Dugogodišnje iskustvo u istraživanju vučedolske kulture; 

¶ Mogućnost prikupljanja arheološkog materijala kroz sustavna arheološka istraživanja; 

¶ Intenzivan rad na formiranju muzejskih zbirki i njihovoj registraciji; 

¶ Bogatstvo Muzejskog fundusa. 

¶ Formiranje arheološkog parka u zoni koja okružuje Muzej i kojom Muzej upravlja; 

¶ Ljudski potencijal – znanje, motiviranost i volja zaposlenika, raznovrsnost 

kompetencija, kompetitivnost; 



 
 

¶ Raznovrsnost izložbenih programa; 

¶ Efikasna i fleksibilna organizacija poslovanja, adekvatna organizacijska 

strukturiranost; 

¶ Visoka razina tehničko-tehnološke opremljenosti; 

¶ Spremnost prihvaćanja inovativnih zamisli i tehnologija;  

¶ Implementacija suvremenih tehnologija u svrhu bolje promidžbe Muzeja i aktivnosti; 

¶ Dinamične aktivnosti i raznolikost ponude i usluga; 

¶ Suradnja s dionicima kulturnog života (ustanove, udruge, pojedinci); 

¶ Dobar poslovni imidž i suradnja s brojnim udrugama, ustanovama i pojedincima; 

¶ Dobra međunarodna reputacija i umreženost. 

                                                                                                                                                   

Slabosti (weaknesses):                  

¶ Visoki troškovi održavanja i veliki broj nekretnina; 

¶ Nedostatak kadrova i financijskih sredstava za poslovanje sukladno standardima; 

¶ Poteškoće u obavljanju pojedinih poslova zbog nedostatka kadrova određenih 

specijaliziranih struka ( primjer. informatičar, knjižničar, restaurator...); 

¶ Nedostatan broj stručnog osoblja; 

¶ Nedostatak pomoćnog stručnog osoblja; 

¶ Nedostatna financijskih sredstava za terenska istraživanja i projekte izvan Muzeja; 

¶ Nedostatak financijskih sredstava za osiguranje radnih uvjeta za zaposlenike i 

posjetitelje u određenim muzejskim prostorima; 

¶ Nedostatna financijskih sredstava za edukaciju djelatnika, stručno osposobljavanje i 

sudjelovanje na kongresima i simpozijima; 

¶ Djelatnost koja nije potpuno prepoznata i razvijena u široj javnosti. 

 

Prilike (opportunities):  

¶ Stvaranje sinergija s drugim sektorima – turizam, kulturne industrije, obrtništvo i dr.; 

¶ Mogućnost plasmana destinacije na inozemno tržište;  

¶ Otvorenost prema novim tehnologijama; 

¶ Dobre mogućnosti za sudjelovanje u međunarodnim projektima kao partner; 

¶ Intenziviranje programa na arheološkom lokalitetu u suradnji s turističkim 

zajednicama; 

¶ Intenziviranje marketinške djelatnosti; 

¶ Pedagoški programi (poznavanje fundusa je dio nastavnog programa u osnovnim i 

srednjim školama); 



 
 

¶ Podizanje postignutog stupnja standarda muzejske struke od obrađenosti muzejskih 

predmeta do njihove prezentacije; 

¶ Njegovanje i širenje suradnje sa ustanovama, udrugama i pojedincima vezano uz 

popularizaciju muzejske djelatnosti; 

¶ Uvođenje novih programa i usluga; 

¶ Stalna edukacija djelatnika i korisnika; 

¶ Dobra komunikacija i suradnja s drugim stručnim ustanovama u zemlji; 

¶ Poboljšana percepcija Muzeja i komunikacije s javnošću; 

¶ Primjena novih tehnologija u prezentaciji muzejskog postava što djeluje stimulativno 

na posjećenost Muzeja; 

¶ Kvalitetna suradnja s visokoškolskim ustanovama u zemlji (sveučilišta); 

¶ Aktivna suradnja sa ustanovama odgojno-obrazovnog sustava (dječji vrtići, osnovne i 

srednje škole) na području cijele Hrvatske; 

¶ Trend jačanja svijesti građana o značaju baštine i u turističkoj ponudi regije. 

 

Prijetnje (threats):   

¶ Nedostatna sredstava za redovnu i programsku djelatnost; 

¶ Neefikasnost i neprovedivost znatnog dijela zakonske regulative, podizanje troškova 

poslovanja zbog primjene određenih propisa; 

¶ Rast svih troškova poslovanja; 

¶ Porast troškova amortizacije imovine Muzeja, osobito vidljivo u stalnom postavu; 

¶ Nedostatak kvalitetnog stručnog kadra na području istočne Hrvatske; 

¶ Financijska nestabilnost okoline. 

 

 

3.3. PEST analiza  

(Political, Economical, SocioCultural, Tehnological factors) je akronim koji 

objedinjuje vanjske utjecaje kojih moramo biti svjesni. Temeljita analiza svakog pojedinog 

segmenta nužna je prije svake dugoročne programske aktivnosti. Vanjski faktori okruženja 

ne mogu se kontrolirati, ali ih se može proučiti i na taj način najbolje moguće pripremiti na 

njegov utjecaj na programski proces. 

 

Političko-pravno okruženje:    

¶ Proračunska potpora nedostatna je uslijed nedovoljne razvijenosti Hrvatske u odnosu 

na druge članice EU-a; 

¶ Izmjena regulative u sektoru i izvan njega utječu na rad Muzeja; 



 
 

¶ Utjecaj zakona i propisa na poslovanje - porezi, naknade i ostali državni nameti 

značajno utječu na rad; 

¶ Efikasnost provedbe odluka i aktivnosti od strane osnivača i drugih dionika; 

¶ Dobra komunikacija i suradnja s drugim stručnim ustanovama u zemlji. 

 

Ekonomsko okruženje     

¶ Promjene i trendovi u makroekonomskom okruženju će imati strateške implikacije na 

sektor  kulture;  

¶ Promjene BDP-a će utjecati na poslovno okruženje;  

¶ Članstvo u EU daje nove mogućnosti financiranja;  

¶ Financijska nestabilnost utječe na proračunske prihode i smanjenje mogućnosti 

sponzorstava; 

¶ Porast režijskih troškova;  

¶ Moguća promjena tečaja;  

¶ Nestabilna platežna moć posjetitelja.  

 

Sociološko-kulturološko okruženje  

¶ Društveni elementi koji će utjecati na rad Muzeja; 

¶ Promjena sustava vrijednosti i sve veće uplitanje nestručnjaka;  

¶ Oblikovanje negativnog javnog mišljenja prema proračunskim korisnicima;  

¶ Promjena u načinu života stanovništva;  

¶ Sve starije stanovništvo; 

¶ Zahtjevi mlađe populacije za primjerenim prikazom sadržaja korištenjem novih 

tehnologija; 

¶ Veći dolazak korisnika iz EU zemalja;  

¶ Promjene u platežnoj moći populacije;  

¶ Prepoznavanje muzejske djelatnosti jao važnog segmenta u održivom razvoju 

turizma. 

 

Ekološke varijable: 

¶ Jačanje potrebe provedbe mjera o zaštiti okoliša donijeti će nove zahtjeve pred 

muzeje koji imaju veliki broj površina u sastavu; 

¶ Učinkovito korištenje energije je veliki problem za ustanovu s brojnim objektima; 

¶ Pojačati će se uloga zajednice u razvojnim projektima;  

¶ Klimatske promjene;  

¶ Zaštita radne okoline podrazumijeva nove troškove za ustanovu.  



 
 

 

Tehnološko okruženje   

¶ Na rad Muzeja će utjecati promjene u sustavu obrazovanja i mogućnost 

zapošljavanja mladih kadrova; 

¶ Novi ljudi proizvode novo znanje i donose suvremena kreativna rješenja – mogućnost 

novog zapošljavanja jača sektor na više razina; 

¶ Pored osnovnog područja zaposlenici bi trebali razvijati čitavu lepezu posebnih 

vještina nužnih za komunikaciju s korisnicima; 

¶ Spremnost i opremljenost ustanove;  

¶ Oblikovanje novih ideja, proizvoda i usluga; 

¶ Osuvremenjivanje prezentacije muzejskih sadržaja i poboljšanja u komunikaciji s 

korisnicima; 

¶ Dostupnost stručnjaka; 

¶ Primjena novih tehnologija; 

¶ Ulaganje u infrastrukturu. 

  

3.4. Analiza dionika   

Autoriteti su važni primarni dionici odnosno interesna skupina koja donosi ključne propise, 

osigurava financijsku potporu i nadzire zakonitost poslovanja. Nužno je inzistiranje na 

objektivnim kriterijima, utvrđenim standardima i transparentnim pokazateljima.  

U ovom slučaju kao dionike snažnog utjecaja možemo identificirati primarne dionike, a oni su 

sljedeći:  

¶ zaposlenici Muzeja; 

¶ muzeji i druge ustanove u kulturi; 

¶ Ministarstvo kulture kao osnivač; 

¶ znanstvene ustanove; 

¶ EU fondovi i potencijalni ulagači; 

¶ lokalna uprava i samouprava; 

¶ druga ministarstva i agencije;  

¶ vanjski suradnici.  

Dionici koji komuniciraju s javnošću su:  

¶ posjetitelji;  

¶ turistički sektor; 

¶ mediji; 

¶ korisnici; 

¶ partneri. 



 
 

 

Dionici u razvoju destinacije su:  

¶ turističke zajednice; 

¶ destinacijske agencije; 

¶ Ministarstvo turizma; 

¶ znanstvene ustanove; 

¶ strukovne i profesionalne organizacije; 

¶ ostali kulturni sadržaji.          

  

 

3.5. Analiza budućih trendova i mogućnosti razvoja 

Pored usklađivanja svih potrebnih akata Muzeja s novim potrebama i smjernicama struke 

planira se pojačati provedba istih u svakodnevnom radu.  

  

Svrha unošenja poboljšanja je:  

¶ poticanje učinkovitog načina poslovanja; 

¶ redovito praćenje suvremenih dostignuća struke i njihovo uvođenje u vlastito 

poslovanje; 

¶ poticanje redovite evidencije o radnim učincima, te procjene i samo procjene rezultata 

rada; 

¶ vrednovanje stvarnih rezultata rada, te poticanje inovativnih pristupa kako bi se različiti 

potencijali i interesi zaposlenika najbolje iskoristili; 

¶ zalaganje i uvođenje normativa i standarda u procjeni rada Muzeja, te uvođenje raznih 

oblika poticanja i motiviranja zaposlenika; 

¶ poticanje dostupnosti znanja pohranjenog u Muzeju i prijenos istoga korisnicima 

Muzeja; 

¶ poticanje cjeloživotnog obrazovanja i edukacije muzejskog osoblja kako bi se na 

zadovoljavajući način pratile inovacije u radu; 

¶ restauracija i konzervacija muzejske građe; 

¶ poticanje izložbi i izlaganja muzejske građe. 

  

Planira se uključivanje Muzeja u nova partnerstva koja će za realizaciju projekata koristiti 

sredstva iz strukturnih fondova EU, te programa EU, posebno kroz realizaciju projekta 

Arheološki park Vučedol, obzirom da je Muzej vučedolske kulture nositelj procesa izrade 

projekta i apliciranja projekta na EU fondove. U projektu je red važnosti od urbanističkog, 

preko konzervatorskog do arheološkog sadržaja.  



 
 

Planiraju se jače marketinške aktivnosti te poslovi na stvaranju i promicanju identiteta 

Muzeja, njegove vizualne i medijske prepoznatljivosti. U sklopu toga oblikuje se vizualni 

identitet kroz izradu web stranica i predstavljanja na Internetu. Suradnja sa Hrvatskom 

turističkom zajednicom u programima zajedničkog oglašavanja i promocije na sajmovima, te 

uspostava bolje suradnje sa turističkim zajednicama i destinacijskim agencijama.    

  

  

  



 
 

 

4. Opći i posebni ciljevi Muzeja  

 

Opći cilj 1. Razvoj funkcije prikupljanja, čuvanja i zaštite građe 

 

Opći ciljevi Muzeja obuhvaćaju skupljanje, čuvanje i istraživanje civilizacijskih, kulturnih i 

prirodnih dobara te njihovu stručnu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajna 

zaštita muzejske građe, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazišta te njihovo 

neposredno i posredno predočavanje javnosti putem stalnih i povremenih izložbi i 

objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj građi i dokumentaciji putem stručnih, 

znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava. 

 

Posebni cilj 1. Poticanje terenskih istraživanja 

Dugogodišnja sustavna interdisciplinarna arheološka istraživanja Vučedola kojima je od 

1984. godine nositelj bio Gradski muzej Vukovar a od 2014. godine Muzej vučedolske kulture 

nastavljaju se u istom ili intenzivnijem opsegu – tijekom rujna svake godine. Nakon otvorenja 

Muzeja i intenziviranja sadržaja muzejskih ponuda povećan je opseg istraživanja 

uključivanjem većeg broja suradnika: studenata arheologije, učenika vukovarskih osnovnih i 

srednjih škola, a u narednom periodu planira se i uključivanje sudionika međunarodne 

arheološke škole i indoeuropskih studija i dr. Ove će programe biti moguće ostvariti i razvijati 

nakon osiguranja radnih i smještajnih kapaciteta za sudionike u okviru arheološkog parka. 

Muzej vučedolske kulture kroz slijedeće tri godine ima u planu sustavna arheološka 

istraživanja na Kukuruzištu Streim, na kojem se od 2012. godine obavljaju sustavna 

istraživanja na položaju budućeg planetarija, te na Vinogradu Karasović, platou na kojemu 

do sada nisu provođena sustavna arheološka istraživanja. 

  

Posebni cilj 2. Inventarizacija muzejske građe 

Postav Muzeja baziran je na muzejskoj građi iz sustavnih arheoloških istraživanja Vučedola 

koje je od 1984. godine vodio Gradski muzej Vukovar i koja je dio njegovih muzejskih zbirki. 

Od 2014. godine istraživanja vodi Muzej vučedolske kulture tako da je primarni cilj nastavak 

formiranja muzejskih zbirki novoga muzeja i redovita i sustavna inventarizacija novopristigle 

muzejske građe te primarne i sekundarne dokumentacije. Digitalizacija građe mora i dalje 

teći paralelno sa završetkom obrade svakoga predmeta nakon istraživanja i inventiranja 

predmeta u inventarnu knjigu Muzeja, odnosno u jedinstvenu računalnu bazu podataka 

(Galis) čime će se omogućiti jednostavan i brz uvid u fundus Muzeja. 

  

 



 
 

 

Posebni cilj 3. Registracija muzejskih zbirki 

Nakon inicijalnih poslova na inventarizaciji uslijedit će i registracija muzejskih zbirki kako bi 

arheološka baština bila adekvatno valorizirana a samim time i zaštićena. 

  

  

Opći cilj 2. Razvoj prepoznatljivosti i pozicioniranje u javnosti  

  

Muzej, kao jedan od svojih prioritetnih aktivnosti ima obvezu javne prezentacije rada putem 

stalnih i povremenih izložbi, objavljivanja podataka i spoznaja o muzejskoj građi i muzejskoj 

dokumentaciji putem stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava. Izložbena 

djelatnost je primarna djelatnost u javnoj prezentaciji kulturne baštine koju Muzej obrađuje i 

javno izlaže. Izdavačka djelatnost prati izložbenu djelatnost kao njen dio, ali ona postoji i 

samostalno kao segment nevezan za ostale javne prezentacijske aktivnosti Muzeja. 

Edukativna djelatnost integrira izložbene i izdavačke aktivnosti, prati ih i nadovezuje se na 

njih, te ima veliku ulogu u radu s lokalnom zajednicom. 

  

Posebni cilj 1. Privlačenje zanimanja šire javnosti prikladnim edukativnim 

programima, akcijama i radionicama 

Za realizaciju edukativne djelatnosti potrebno je zaposliti muzejskog pedagoga.  

Uz početak muzejske aktivnosti novoosnovanog Muzeja vučedolske kulture organizirao je 

provodio i razvio sustav održavanja pedagoško-andragoških aktivnosti u koje su uključene 

raznolike skupine posjetitelja svih dobnih uzrasta. Nizom predavanja obuhvaćen je velik broj 

tema vezanih uz vučedolsku kulturu a interaktivnim radionicama teme su približene širokoj 

publici kojoj se prezentira novi muzejski postav s posebnim osvrtom na određenu tematiku. 

Predavanja su popraćena multimedijalnim prezentacijama, publikacijama, panoima / 

banerima, te specijalno prilagođena za različite dobne skupine a dio prezentacija se održava 

na autentičnim lokacijama na lokalitetu Vučedol koje su predmetom predavanja. 

U razdoblju 2015.-2017. godine obrađeno je 12 tema koje su prezentirane putem 

predavanja, prezentacija i radionica. Pedagoško-andragoške aktivnosti Muzeja financirane 

su kroz programe muzejske djelatnosti od strane Ministarstva kulture RH, a Muzej svake 

godine prijavi i organizira četiri nove teme, te se u narednom razdoblju planira provesti još 12 

novih radionica s predavanjima i prezentacijama. 

 

 

 

 



 
 

Posebni cilj 2. Visokoobrazovan, motiviran i stručan kadar 

Zapošljavanje vrsnog stručnog osoblja, sustavno unapređivanje kadrovske infrastrukture te 

edukacija stručnog kadra od izuzetnog su značaja za rad Muzeja koji je označen kao 

nacionalni muzej od iznimnog značaja za Republiku Hrvatsku.  

  

Posebni cilj 3. Poticanje kulturno-turističkih aktivnosti  

Muzej je svojim radom dosegao prepoznatljivost i postao nositelj i inicijator razvitka kulturnog 

turizma na lokalnoj i regionalnoj razini o čemu svjedoče i tri nacionalne turističke nagrade i 

priznanja. Kulturni turizam je multidisciplinarna poveznica koja omogućava značajnije 

uključivanje kulture u gospodarski sektor, a time i pruža mogućnost za njezinu financijsku 

održivost. Muzej će i u narednom razdoblju poticati suradnju s gospodarskim subjektima na 

regionalnoj i nacionalnoj razini. 

 

Posebni cilj 4. Marketinška djelatnost i turistička promocija 

Kao nova muzejska institucija Muzej se kroz svoju marketinšku djelatnost predstavio stručnoj 

muzejskoj, znanstvenoj i široj javnosti, svim zainteresiranim skupinama društva u zemlji i 

inozemstvu. Nastavkom i intenziviranjem marketinških aktivnosti (uspostava e-trgovine, 

interaktivne radionice, suradnja s medijima, suradnja s turističkim agencijama, biciklističkim 

društvima i kruzing kompanijama) i drugim zainteresiranim dionicima razvoja turizma 

omogućit će pozicioniranje Vučedola na karti istočne Hrvatske i definiranje hrvatskog 

Podunavlja kao nove kulturne i turističke destinacije u Europi s nezaobilaznim sadržajem koji 

pruža Muzej vučedolske kulture. Do završetka projekta Arheološkog parka, Vučedol će kao 

destinacija biti definirana i ponuđena širokom svjetskom tržištu. 

  

Posebni cilj 5. Razvoj projekata međunarodne suradnje 

Razvojem programa Muzeja stvorit će se preduvjeti za formiranje arheološke škole koja za 

cilj ima proučavanje dostignuća vučedolske kulture u svim aspektima života, ali i na svim 

područjima rasprostiranja. Time se omogućuje stvaranje i jačanje povezanosti Muzeja, kao 

središnje muzejske i znanstveno-istraživačke institucije na polju vučedolske kulture, s 

brojnim srodnim znanstvenim institucijama diljem Hrvatske, Europe i svijeta. 

Međunarodna arheološka škola uvod je u formiranje Centra za indoeuropske studije u 

kojemu bi nastanak, širenje i djelovanje Indoeuropljana proučavali uz arheologe i genetičari, 

lingvisti i brojni drugi znanstvenici koji se bave Indoeuropljanima koji su danas 

najrasprostranjenija skupina naroda na svijetu. 

  

 

 



 
 

Posebni cilj 6. Arheološki film 

Kroz arheološki dokumentarno-igrani film koji je utemeljen na znanstvenim podacima 

dobivenim u sustavnim arheološkim istraživanjima, a formiran sustavno tijekom priprema za 

stalni muzejski postav, prezentirati će se vrijednosti vučedolske kulture i lokaliteta na 

tematskim festivalima usmjerenima prema određenim ciljanim skupinama, stručnoj i 

znanstvenoj arheološkoj zajednici, ali i sveukupnoj zainteresiranoj javnosti. Film će gledatelje 

osvijestiti o vrijednosti Vučedola, ali biti poziv na posjet Muzeju i arheološkom parku. Cijeli 

niz tema prikazanih kroz film biti će pripremljen i kao serijal za domaće i inozemne TV kuće. 

  

Posebni cilj 7. Intenzivna suradnja sa znanstvenim i stručnim ustanovama 

Posebni cilj Muzeja je nastaviti suradnju sa znanstvenim i stručnim ustanovama koje su 

sudjelovale u nastanku ideja i realizaciji Muzeja vučedolske kulture. Također je izuzetno 

važno uspostaviti suradnju s novim znanstvenim, stručnim i muzejskim ustanovama u 

Hrvatskoj i svijetu kako bi doprinos proučavanju vučedolske kulture bio na zavidnoj svjetskoj 

razini. 

 

 

Opći cilj 3. Realizacija Arheološkog parka Vučedol 

 

Muzej vučedolske kulture nositelj je projekta Arheološki park Vučedol, strateški projekt Vlade 

RH u kulturi za koji su financijska sredstva osigurana iz fondova EU. Projekt će se provoditi u 

suradnji s Ministarstvom kulture, Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU, 

Ministarstvom turizma, a partneri na Projektu su Grad Vukovar i Lučka uprava Vukovar.  

Otvorenjem stalnog postava Muzeja u lipnju 2015. godine dovršen je projekt Istraživanje, 

obnova i revitalizacija kulturne baštine Ilok – Vukovar – Vučedol te se pristupilo pripremi 

provedbe novog projekta kojemu je Muzej nositelj i svojim sadržajem i ishodišna točka.  

 

Posebni cilj 1. Početak provedbe projekta Arheološkog parka Vučedol  

Na početku razdoblja obuhvaćenom ovim strateškim planom, tijekom prve polovice 2018. 

godine planira se dovršetak dokumentacije za prijavu Projekta i provedba javnih nabava za 

početak Projekta.  

 

Posebni cilj 2. Početak izgradnje objekata Parka 

Izgradanja parkirališta i zgrade Info punkta prvi su korak u ostvarivanju ciljeva uređenja i 

funkcioniranja Arheološkog parka i početak Projekta. Izrađeni su glavni projekti za navedene 

objekte koji se planiraju izgraditi na početku narednog perioda.  

  



 
 

Posebni cilj 3. Dovršetak kompletne dokumentacije za realizaciju Parka  

Do kraja 2020. godine planira se dovršetak kompletne dokumentacije za sve objekte unutar 

Arheološkog parka, te početak izgradnje pojedinih objekata u skladu s određenom 

dinamikom provedbe Projekta.   

   

  



 
 

 

5. Praćenje i evaluacija  

 

Svrha praćenja i evaluacije Strateškog plana je praćenje ostvarenja pojedinih ciljeva, te 

načina ostvarenja, a u svrhu mogućnosti povezivanja ciljeva, aktivnosti i financijskih 

sredstava. Praćenje i evaluacija će se vršiti minimalno jednom godišnje.  

Evaluacija Strateškog plana Muzeja za period od 2018. - 2020. godine predlaže se kao 

kontinuirani postupak, a radi osiguravanja njene uspješne provedbe. Time se postiže 

realizacija zadanih ciljeva koji u konačnici doprinose održivom razvoju. Na temelju definiranih 

pokazatelja rezultata i učinaka omogućit će se vrlo uspješan sustav praćenja, budući da se 

na temelju navedenih pokazatelja može utvrditi u kojem se smjeru realiziraju ciljane veličine.  

Za uspješnu provedbu Strateškog plana potrebno je razraditi načine praćenja i vrednovanja, 

tj.:   

¶ definirati aktivnosti za kontinuirano praćenje provedbe Strateškog plana;  

¶ definirati i osigurati relevantne, mjerljive, jasne pokazatelje praćenja i vrednovanja 

provedbe Strateškog plana; 

¶ utvrditi metodologiju i osigurati izradu izvješća (kvartalnih, polugodišnjih, godišnjih) 

¶ standardizirati obrasce koji dokumentiraju primjenu procedure (upitnici, formulari za 

evaluaciju, izvještajni formulari)  

¶ osigurati svim ključnim nositeljima upoznavanje i korištenje rezultata vrednovanja 

Strateškog plana  

¶ provesti godišnju ocjenu napretka u provedbi strategije, koju treba izraditi prije 

utvrđivanja proračuna i financijskih planova za iduću godinu. 

  

Pretpostavka za uspješnost ovog Strateškog plana je dobra koordinacija poslovanja unutar 

ustanove, dobra suradnja Muzeja sa vanjskim suradnicima i partnerima, stručan i marljiv rad 

svih zaposlenika, te njihovo aktivno sudjelovanje u realizaciji programa. Svaki djelatnik u 

obavljanju svojih poslova mora podržavati doneseni plan te usmjeravati svoje aktivnosti 

prema ostvarenju ciljeva za koje je nadležan.  

  



 
 

 

U  Vukovaru, 20. prosinca 2017. godine  

 

           Ravnateljica Muzeja vučedolske kulture  

Mirela Hutinec, dipl. arheolog 

hǇŏƛ ŎƛƭƧPosebni cilj Aktivnosti
Pokazatelji 

rezultata
Jedinica

2018 2019 2020

1.Razvoj funkcije 

prikupljanja, ļuvanja i 

zaġtite graĽe

1.1 Poticanje 

terenskih istraģivanja

1.1.1 Sustavna 

arheoloġka 

istraģivanja

Provedeno sustavno 

arheoloġko 

istraģivanje

1 1 1 1

1.2 Inventarizacija 

muzejske graĽe

1.1.2 Inventiranje 

muzejskih predmeta

Evidencija 

inventirantih 

muzejskih predmeta

% 10 20 30

1.3 Registracija 

muzejskih zbirki

1.1.3 Broj 

registriranih 

muzejskih zbirki

Evidencija 

registriranih zbirki
1 1 1

2. Razvoj 

prepoznatljivosti i 

pozicioniranje u 

javnosti

2.1 Privlaļenje 

zanimanja ġire 

javnosti prikladnim 

edukativnim 

programima, 

akcijama i 

radionicama

2.1.1 Pedagoġko-

andragoġke radionice

Evidencija odrģanih 

tema radionica
1 4 4 4

2.1.2 Predavanja
Evidencija odrģanih 

predavanja
1 3 3 3

2.1.3 Prezentacije
Evidencija odrģanih 

prezentacija
1 5 5 5

2.2 Visokoobrazovan, 

motiviran i struļan 

kadar

2.2.1 Zapoġljavanje
Evidencija 

zaposlenih osoba
1 1 1 1

2.2.2. Edukacija

Evidencija o broju 

edukacije 

zaposlenika

1 2 2 2

2.3 Poticanje 

kulturno-turistiļkih 

aktivnosti

2.3.1 Suradnja s 

gospodarskim 

subjektima

Evidencija broja 

suradnika
1 4 4 5

2.4 Marketinġka 

djelatnost i turistiļka 

promocija

2.4.1 Infrastruktura (e-

trgovina, interaktive 

radionice)

Evidencija 

ostvarenog
% 10 20 30

2.4.2 Suradnja s 

medijima i turistiļkim 

agencijama

Poveĺana vidljivost% 10 20 30

2.5 Razvoj projekata 

meĽunarodne 

suradnje

2.5.1 Suradnja sa 

znanstvarnim 

institucijama

Evidencija broja 

suradnika
1 2 2 3

2.6 Arheoloġki film
2.6.1 izrada 

arheoloġkog filma
Broj filmova 1 1 1

2.7 Intenzivna 

suradnja sa 

znanstvenim i 

struļnim ustanovama

2.7.1 Suradnja sa 

sveuļiliġtima, 

institutima i 

muzejima

Evidencija broja 

suradnika
1 1 2 2

3. Realizacija 

Arheoloġkog parka 

Vuļedol

3.1 Poļetak 

provedbe projekta 

Arheoloġkog parka 

Vuļedol

3.1.1 Dovrġetak 

dokumentacije za 

prijavu Projekta

IzraĽena 

dokumentacija
% 100

3.2. Poļetak 

izgradnje objekata 

Parka

3.2.1. Izgradanja 

objekata
IzgraĽeni objekti% 20 40 60

3.3. Dovrġetak 

kompletne 

dokumentacije za 

Park

3.3.1. Izrada Glavnog 

projekta Parka

IzraĽena 

dokumentacija
% 30 70 100

Dinamika realizacije


