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1. Op¢ci podaci o0 ustanovi

Muzej vu€edolske kulture osnovan je 21. veljaCe 2013. godine Uredbom Vlade Republike
Hrvatske kao muzej od nacionalnog znacaja.

Novoizgradena zgrada Muzeja, Radionice starih zanata, Megaron ljevaca bakra kao i
obnovljena Villa Streim nalaze se na arheolodkom lokalitetu Vuéedol i &ine jezgru buduceg
arheoloskog parka.

Arheoloski lokalitet Vu€edol jedan je od najznacajnijih arheoloskih lokaliteta u Europi i
eponimni lokalitet jedne kulturne pojave koja je u vrijeme eneolitika, u trecem tisucljecu prije
Krista, zauzimala prostor danasnjih trinaest europskih zemalja. Znanstvene spoznaje
temeljene na proucavanju arheolo$kih nalaza iz sustavnih interdisciplinarnih istrazivanja
lokaliteta Vucedol, te brojnih vu€edolskih lokaliteta na prostoru rasprostiranja kulture bila su
osnova za muzeoloSku koncepciju koja je prezentirana brojnoj zainteresiranoj publici i
posjetiteljima iz cijele Hrvatske, Citavog Podunavlja, Europe i Sire.

Radovi na stalnom postavu zapoceli su u svibnju 2014. godine, a muzej je sve€ano otvoren
30. lipnja 2015. godine. Kao nova muzeoloska atrakcija koja ima tendenciju odrzivog razvoja,
Muzej i arheoloski park Vucedol podloga su za kreiranje jake i uspjesne turistiCke destinacije
kontinentalne Hrvatske.

Otvorenjem stalnog postava Muzeja vu€edolske kulture zavrsen je veliki projekt Vlade RH i
Europske banke za obnovu irazvoj (CEB)I st ragi vanj e, obnova i revita
bagt i rf&ukdvaro W u | e.d®Pmjektom zapoletim 2005. godine obnovljena je zasticena
povijesna barokna jezgra grada Vukovara koja je pretrpjela ogromna razaranja u
Domovinskom ratu, kompleks dvorca Eltz kao muzejsko-galerijski i multikulturni centar,
otvoren je stalni postav Gradskog muzeja Vukovar, obnovljena povijesna jezgra grada lloka,
obnovljen dvorac Odeschalchi, te otvoren stalni postav Muzeja grada lloka, a na Vucedolu
obnovljena Villa Streim kao spomenik kulture, te izgradene nove muzejske zgrade. Kompleks
muzejskih zgrada graden je u prvoj fazi Projekta Vu€edol u razdoblju 2009. do 2012. g., a
realizacija stalnog postava zapoceta je osiguranjem financijskih sredstava u svibnju 2014.
godine.

Novoizgradena zgrada Muzeja izgradena je od betona s fasadom od cigle i stakla na padini
podno vucedolskog naselja na polozaju Vinograd Streim. Sastoji se od Cetiri kraka koji tvore
serpentinu po kojoj je kretanje moguce kroz muzejski postav kao i po krovu zgrade. Nakon
izlaska iz postava posjetitelji mogu Setnicom po krovu muzeja nastaviti uspon do
arheoloskog lokaliteta ¢ime je svladana visinska razlika od dvadesetak metara. Zgrada je
tako gotovo u potpunosti uklopljena u kulturni krajolik kojega nije narusila, nego ga je
naprotiv oplemenila. Prema brojnim arhitektima i urbanistima, muzejske zgrada, projekt

arhitekta Gorana Rake i suradnika Radionice arhitekture iz Zagreba, uz autoricu likovnog



rieSenja postava, arhitekticu Vanju lli¢, svrstana je medu arhitektonski najbolje muzejske
gradevine u Hrvatskoj o ¢emu svjedoce i prestiZzne arhitektonske nagrade u zemlji i
inozemstvu:
f 2013. Il. nagrada za objekt javne namjene / Internacionalna arhitektonska nagrada
Bakua, AzerbajdZzan
1 2015. Velika nagrada 50. zagrebackog salona arhitekture
f 2015. Medunarodno priznanje / Piranski dnevi arhitekture 2015
f 2015. Najbolji objekt javne namjene od opeke u Hrvatskoj i Sloveniji / Wienerberger
Brick Award 2015
1 2016. Nagrada Viktor Kovaci¢ za najuspjesniju arhitektonsku realizaciju u Hrvatskoj
2015. godine
1 2016. Nagrada Vladimir Nazor za arhitekturu iz 2015. godine
1 2016. Prva nagrada na East Centric Triennalu 2016 / Bukure$t, Rumunjska
1 2016. Nominacija za nagradu Mies van der Rohe, za najbolju europsku ku¢u 2015.-
2016. godine

Muzejski postav autora prof. dr. sc. Aleksandra Durmana i Mirele Hutinec je kroz 19
tematskih cjelina prikazao visoki doseg vucedolske civilizacije koja je dominirala europskim
kontinentom u tre¢em tisuéljeéu prije Krista. 1z svog mati¢nog prostora medurijecja Save,
Drave i Dunava na kojem je nastala oko 3000. pr. Kr., prosirila se na podrucje dana$nijih
trinaest europskih zemalja, opstala oko 500 godina (od 3000. do 2500. godine prije Krista),
raSirila se velikim podru¢jem Europe i uvela stanovniStvo tadasnjeg poznatog svijeta u novu
eru upotrebe metala, u bron¢ano doba.
U 2016. Muzej je dobitnik dviju muzeolo$kih nagrada:

1 Nagrada Foruma slavenskih kultura — Ziva Award za kreiranje novoga muzeja

1 Nagrada Hrvatskog muzejskog drustva za realiziran stalni postav.
U 2017. godini Muzej je nominiran za nagradu Europskog muzejskog Foruma — European
Museum of the Year Award (EMYA 2016.) — prezentacija Muzeja ¢e se odrzati na svecanoj

godisnjoj dodjeli nagrada u svibnju 2018. godine u VarSavi (Poljska).

U godini 2016. i 2017. Muzej je dobitnik nagrada i priznanja za kulturni turizam:
§ Priznanje Hrvatske turistiCke zajednice kao finalista za godiSnju nagradu u kategoriji
Kulturna atrakcija 2016. godine.
1 Nagrada EDEN - kao nacionalni pobjednik 2016/2017. godine. Nagradena je
destinacija Vukovar — Vucedol — llok koja je i dio velikog projekt Vlade RH

IstraZivanje, obnova i revitalizacija kulturne bastine llok — Vukovar — Vuéedol.



1 Nagrada “Simply the best” Udruge hrvatskih putnickih agencija i Casopisa Way to
Croatia, za kreativnost, kvalitetu i originalnost edukativnih radionica koje posjet

Muzeju Cine atraktivnim i zanimljivim turistiCkim sadrzajem.

1. 1. Priprema planiranja StratesSkog pl ana
Svrha Stratedkog plana je analiza postoje¢eg stanja, te utvrdivanje ciljeva, mjera i aktivnosti
kako bi se potencijali bastine i muzeja kao institucije uspjesnije i u€inkovitije koristili kao
razvojni resurs na nacelima odrzivog razvoja.

Za stratedko planiranje Muzeja vu€edolske kulture odgovorna je ravnateljica Muzeja u
suradniji s tajnikom, voditeljicom raCunovodstva i struénim djelatnicima. Vremensko razdoblje
za provedbu strateskog plana predvideno je u periodu od 2018. do 2020. godine. Ciljevi ¢e
se provesti u skladu s definiranom vizijom, misijom i vrijednostima kulturne ustanove,
analizom unutarnjeg i vanjskog poslovnog okruzenja, definiranjem opcih i posebnih ciljeva i

planiranjem aktivnosti i na€ina ostvarivanja ciljeva.

1.2. Osnutak i status Muzeja vucedol ske kulture
Osnutak: Muzej vu€edolske kulture osnovan je Uredbom Vlade Republika Hrvatske 21.
veljace 2013. godine

Sjediste: Arheoloski lokalitet Vu&edol, 32 000 Vukovar

Status: javna ustanova, kao pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u
Osijeku, pod brojem MBS 030130851

Pravno ustrojbeni oblik: ustanova (brojéana oznaka 30)

Djelatnost: djelatnost muzeja (brojéana oznaka razreda 9102)

Djelatnost prema NKD (broj¢ana oznaka podrazreda): muzej 92521

Mati¢ni broj: 04016408

OIB: 05703458858



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/13-03/19
Urbroj: 50301-04/04-13-3

Zagreb, 21, veljace 2013,

URED ZA ZAKONODAVYSTVO

Predmet: Uredba o osnivanju Muzeja Vucedolske kulture

U prilogu se, radi objave u prvom sljede¢em broju Narodnih novina, dostavlja
predmetna Uredba, koju je Viada Republike Hrvatske donijela na sjednici odr¥anoj 21.
veljade 2013. godine.

Priloga: 2

O tome gbavijest:
- Ministarstva kulfure

- Ministarstvu financija

GLAVNA TAJNICA

Marica Matkovic



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju &lanka 12. stavka 2, Zakona o ustanovama (Narodne novine, br.
76/93,25/97, 47/99 i 35/2008) i &lanka 16. stavka 1. Zakona o muzejima (Narodne novine, br.
142/98 1 65/2009), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 21. veljage 2013. godine
donijela

UREDBU

o osnivanju Muzeja Vuledolske kulture

Clanak 1.

Republika Hrvatska osniva Muzej Vuéedolske kulture (ﬁ daljnjem tekstu:
Muzej), kae javiu ustanovu od interesa za Republiku Hrvatsku.

U ime Republike Hrvatske osnivatka prava obavlja ministarstvo nadleZno za
poslove kulture,

Clanak 2.

Naziv ustanove glasi: Muzej Vuéedolske kulture.

Sjediste Muzeja je u Vukovaru, na arheolo$kom lokalitetn Vutedo).
Clanak 3.

Za svoje obveze Muzej odgovara ¢jelokupnom imovinom.

Osnivaé Muzeja solidamo i neogranideno odgovara za njegove obveze.
Clanak 4.

Muzej obavija muzejsku djelatnost sukladno Zakonu ¢ muzejima.
Clanak 5.

Za obavijanje djelatnosti Muzeja iz ¢lanka 4. ove Uredbe potrebna financijska
sredstva osiguravaju se u drZzavnom proracunu Republike Hrvatske,



Clanak 6.
Imovinu Muzeja €ine sredstva za osnivanje i rad, koja osigurava osnivaé.

Muzej moZe stjecati sredstva i iz vlastite djelatnosti te drugih izvora, kao to su
darovi, donacije i potpore, u skladu sa zakonom.

Dobit ostvarena poslovanjem upotrebljava se iskljudive za obavljanje i razvej
djelatnosti Muzeja.

Muzej je obveznik primjene propisa koji ureduju podrudje proradunskog
ratunovodstva i financijskog izvjef¢ivanja u proratunskom rafunovodstvu.

Clanak 7.
Muzejom upravlja ravnatelj.
U obnaSanju svoje duZnosti ravnatelj:

- organizira te vodi rad i poslovanje Muzgja,

- vodi i odgovara za strutni rad Muzeja,

- poduzima pravne radnje u ime i za ratun Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
dr¥avnim tijelima, te drugim pravnim osebama s javnim ovlastima,

- donosi Statut, kao temeljni opéi akt Muzeja, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za poslove kulture,

- donosi druge opce akte Muzeja,

- donosi programe 1 planove rada Muzeja, te osigurava njihovo izviSavanje,

- donosi financijski plan i godiSnji obratun Muzeja,

- raspolaZe imovinom i sredstvima Muzeja do 200.000,00 kuna samostalno, a
vedim iznosima uz suglasnost osnivada,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- najmanje jedanput godifinje podnosi osnivadu izvieS¢e o radu i stanju u
podrudju djelovanja Muzeja,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovom Uredbom i Statutom.

Clanak 8.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o muzejima.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan
na istu duZnost.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjefaja koji se objavljuje u Narodnim
novinama i u javnim glasilima.



Clanak 9.

Do imencvanja ravnaielja Muzeja, ministar kulture ¢e imenovati priviemenog
ravnatelja. Priviemeni ravnatelj dufan je obaviti pripreme za pocetak rada Muzeja, donijeti
Statut, te podnijeti prijava 2za upis u sudski registar u roku od 3¢ dana od dana imenovanja.

Clanak 10.
Muzej zapoginje s radom danom upisa u sudskd registar.

Clanak 11.

Ova Uredba stupa na shagu osmoga dana od dana objave u Narodnim

novinama.

Klasa: 022-03/13-03/19
Urbroj: 50301-04/04-13-2
Zagreb, 21. veljace 2013.

oran Milanovié



REPUBLIKA HRVATSKA MB3: 030130851
TRGOVACKI SUD U OSIJEKU Tt-12/1439-3

RJIJESENJE

Trgovacki sud u Osiieku po sucu pojedincu mr. sc. Borisu
Vukaovicu u registarskom predmetu upisa u sudski registar
osnivanje ustanove po prijedlogu predlagatelja Muze] Vudedolske
xulture, Vukovar, arheoloski lokalitet Vudsdol, %.travnja 2013.
godine
rijesio je

u sudski registar ovog suda uplsuie se:

- osnivanie ustanove subjekta upisa upisanog
pod tvrtkom/nazivom Muzej] Vudedolske kulture, sa sjediStem u
Vukovar, arnecloiki lokalitet Vulfedol, u registarski uloZak s
MBS 030130851, prema podacima narnacenim u prilogu ovoga

rjefenja ("Podaci za upis 1 glavnu knjigu sudskeog registra™),
koji je nijegov sastavni dio.

TRGOVACKI 5UD U OSIJEXU

U Osijeku, 9. travnja 2013. godine

S UDAC

sc. Boris WVukovic

Uputa o pravnom lijeku:

Pravo na Zalbu protiv oveg riedenja ima sudionik i1li druga
oszoba keja za to lma pravni interes. Zalba se podnosi u roku od
8 {osam) dana Visckom trgovadkom sudu Republike Hrvatske u dva
primjerka, putem prvostupaniskog suda. Predlagatelj nema pravo
zalbe.

o003, Z2013-04-0% 14:49:03 Stranica: 1 od 1



TRGOVACKT SUD U OSTJEKU MB5: 030130851
Tt-13/1439-3 Datum: (%9.04.2013
PODACT 24 UPIS U GLAVNU ENJIGU SUDSKCOG REGISTRA
{prilog uz rjesenje)

Fod brojem upisa 1 za tvrtku Muze] Vuledolske kulture upisuie se:

SUBJEKT UPISA

NAZIV:
Muze] Vufedolske kulture

SJEDISTE/ADRESA:
Vukovar (Grad Vukowvar)
arhenlodki lokalitet Vudedol

PRAVNI OBLIK:
ustanova

PREDMET DJELATNOSTI:
* - muzejska djelatnost

OSNIVACI/CLANOVI DRUSTVA:

Republika Hrvatska, OIB: 52634238587
Zagreb, Runjanincva 2
- osnivaé

OSCBE CVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

Drazen Alerid, O0TIB: 58020112000
Osidek, Zmaj Jove Jovanovida 22
- privremeni ravnatel}
- temeljem Rjedenja Republike Hrvatske, Ministarstva
kulture od 18.03.2013., klasa UP/I-622-05/13-01/0005,
urbroj 532-02-01-01/1-13-01

PRAVNL QDNOSL:

Temelinl akt:
Uredba Vlade Republike Hrvatske o osnivanju Muzeja
VuZedolske kulture, klasa:022-03/13-G3/19, urbroj 50301-
04/04-13-2 od 21.veljace 2013.

U Osijeku, 0%. travnija 2013,
g SUDAC
mr. sc. Boris vukovic

SFi

ooz, 2013-04-09 11:30:43 Stranica: 1 od 1



REPUBLIKA HRVATSKA MBS:030130851
TRGOVACKT SUD U QSIJEKU Tt-14/2018-2

RJESENUJE

Trgovadki sud u Osijeku po sucu pojedincu mr. sc. Boris Vukovic
u  registarskom predmetu uplsa u sudski registar promjene
zastupnika ustanove 1 promiene  funkcide zastupnika po
prijedlogu predlagatelja Muzej Vuledolske kulture, Vukovar,
arheolodki lokalitet Vu&edeol, MBS 030130851, OIB 05703458858,
16. travnja 2014. godine

rijesic je
u sudski registar c¢vog suda upisuje se:

promjena zastupnika vustanove, promjena funkcije =zastupnika
subjekta uplsa upisanog

pod tvrtkom/nazivom Muze] Vufedolske kulture, sa sjedidtem u
Vukovar, arheoloski lokalitet Vucedol, u registarski uloZak s
MB35 030130851, OIB 05703458858, prema podacima naznadenim

prilegu ovoga rjeSenja ("Podaci za wupis u glavnu knjigu sudskcg
registra™), koji je njegov sastavni dio.

TRGOVACKI SUD U OSIJERU

U Osijeku, 16. travnja 2014. godine

SUDAC

mr. s¢. Boris Vukovid

Uputa o pravnom lijeku:

Pravo na Zalbu protiv oveg rje3enja ima sudiocnik 11i druga &j
osoba koja za to ima pravai interes. Zalba se podnosi u rokubd

8 (wsam) dana Visckom trgovacdkom sudu Republike Hrvatske u dva

primjerka, putem prvostupanjskog suda. Predlagateli nema pravo
Zalbe.

D003, 2014-04-16 14:07:33 Stranica: 1 od 1



TRGOVACKI SUD U OSIJEKU MBS : 0301320851
TEL-14/2018-2 Datum: 16.04.2014

PODACI ZA UPIS U GLAVNU KNJIGU SUDSKCG REGISTRA
(prilog uz rjedenie)
Pod brojem upisa 2 za tvrtku Muze] Vucedolske kulture upisuje se:

SUBJEKT UPISA

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

# DraZen Alerié, CIB: 58020112000
Osijek, Zmaj Jove Jovanovida 22

# - privremenl ravnatel]

# - temeljem Rjefenja Republike Hrvatske, Ministarstva
kulture od 18.03.20132,, klasa UP/I-612-05/13-01/0005,
urbroj 532-02-01-01/1-13-01

¥ - razrijefen sa danom 14. trawvnja 2014. godine

Mirela Hutinec, CIB: 882443098061
Vukovar, Lijeva Bara 54
- ravnatelj
- samostalno 1 poiedinalne
~ imencovana sa 15. travnja 2014. godine sa mandatom
Cetirli godine

Napomrena: Podacl oznaCenl s "#” prestali su vaziti!

U 0Osijeku, 16, travnja 2014.
S UDAC
mr. gc. Boris vVukovig

DOOZ,

2014-04-16 12:26:15 Stranica: 1 od 1



REPUBLIKA HRVATSKA

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
10000 ZAGREB, Ilica 3, p.p. 80
telefon: (01) 4806-111, telefaks: (01) 4817-666

KLASA: 951-03/05-01/1
URBROJ: 555-08-03-05-02
Zagreb, 18. travan) 2013

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1.1 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (Narodne novine, broj 98/94) dostavlja se

OBAVIJEST
O RAZVRSTAVANJU POSLOVNOG SUBJEKTA PREMA NKD-u 2007.

AN BRI s N S S S R oS Y VAP N S AN AN A s WA o

S TOOTOR TR v v amwernssncsoamasss oo i0svas 248555300 4 G T N S B PV o AN SN oS e STV S eV

Arheolo3ki lokalitet Vuéedol

32000 Vukovar

Pravno ustrojbeni oblik: Broj¢ana oznaka:

Ustanova 30
Djelatnost: Broj¢ana oznaka razreda:

Djelatnosti muzeja 9102

>

Matic¢ni broj poslovnog subjekta: 4016408
Osobni identifikacijski broj: 05703458858
ObrazloZenje
Na temelju prijave prijedlog je prihvacen i izvrieno je razvr 1je u razred djel. kao gore.

Ova se obavijest dostavlja poslovnom subjektu u dva primjerka, jedan primjerak zadrzava poslovni subjekt, a drugi prilaze prilikom otvaranja Ziroratuna ili
promjena vezanih uz Ziroraun.

Ukoliko poslovni subjekt smatra da je nepropisno razvrstan, ima pravo u roku 15 dana od dana primitka ove obavijesti podnijeti ovom zavodu zahtjev za
ponovno razvrstavanje s potrebnom dokumentacijom.

RAVNATEL]J

> HREZN
/ 1 ;;\‘\
\ S\

[}




1.3. Op¢ci akti, pravilnici [ procedur e
Doneseni su slijedeci pravilnici:

1 Statut

1 Pravilnik o unutarnjem redu, sistematizaciji radnih mjesta te nacinu rada Muzeja

91 Plan klasifikacijskih oznaka u uredskom poslovanju Muzeja vu€edolske kulture

9 Procedura zaprimanja, provjere i pravovremenog pla¢anja rauna

9 Procedura stvaranja ugovornih obveza, zaprimanja i provjere racuna te pla¢anja po
racunima
Pravilnik o otvaranju, obracunu i isplati putnih naloga
Pravilnik o financijskom poslovanju i raGunovodstvu
Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju

Pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa Muzeja

=A =4 =4 =4 =4

Pravilnik o ¢uvanju, koriStenju, odabiranju i izlu€ivanju arhivskog i registraturnog
gradiva

Pravilnik o zastiti na radu i zastiti zivotnog okoliSa

Pravilnik o zastiti od pozZara

Pravilnik o radnoj i zastitnoj odjeci i obudi

Plan fizicko-tehni¢kog osiguranja i zastite Muzeja

Plan mjera i nacina postupanja u slu€aju izvanrednih okolnosti

Cjenik arheolo8kih istrazivanja koja se provode od strane Muzeja

=A =4 =4 =4 4 -4 -4

Odluka o cijenama ulaznica i ostalih usluga, te radnom vremenu Muzeja za

posijetitelje

1.4. Djelokrug rada Muzeja
Osnovna djelatnost Muzeja odredena je Zakonom o muzejima i obuhvacéa skupljanje,
Cuvanje i istrazivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu struénu i
znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske
dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo neposredno i posredno predoCavanje
javnosti putem stalnih i povremenih izloZaba, te objavljivanje podataka i spoznaja o
muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem stru€nih, znanstvenih i drugih obavijesnih
sredstava.

1 Sustavno sakupljanje, Cuvanje i znanstvena obrada muzejske grade i muzejske

dokumentacije,

9 trajna zastita muzejske grade i muzejske dokumentacije,



1 prezentacija znanstvenih otkri¢a javnosti putem stalnog muzejskog postava i putem
stalnih i povremenih izloZbi
pripremanje i odrzavanje stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi,
objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
strucnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava,
populariziranje prirodne znanosti putem tiska u suradnji sa srodnim ustanovama,
posredna ili neposredna suradnja s obrazovnim ustanovama u pogledu pruzanja
struéne pomodi u nastavi
sustavna arheoloska i druga terenska istrazivanja

zastita i prezentacija lokaliteta.

Muzej obavlja i druge djelatnosti odredene zakonom, Statutom i drugim aktima Muzeja.
ArheoloSku gradu Muzej pribavlja arheoloskim iskopavanjima, kupnjom, poklonima i
razmjenom. Osim toga, Muzej sudjeluje u svim vidovima djelatnosti koje se ti€u arheolo3kih
spomenika i nalazidta na terenu. U izvr§avanju svojih poslova Muzej odrzava stalnu izloZbu u
muzejskoj zgradi, odrzava lokalitete za koje je zaduzen, vodi terensku dokumentaciju i
muzejsku dokumentaciju o muzejskoj gradi, prati postignu¢a suvremene muzeologije, izdaje
publikacije pomocu kojih omogucuje javnosti upoznavanje muzejske grade i arheoloskih
spomenika na terenu. Muzej organizira povremene izlozbe i znanstvene skupove te struéna
vodenja kroz muzejske zbirke i spomenicke lokalitete. Muzej obraduje arheoloSku
problematiku vezanu uz muzejski materijal i teren na kojem djeluje, te rezultate tog rada
objavljuje. U obradi arheoloSke grade Muzej suraduje s arheolo$kim i drugim srodnim
ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu, te omogucuje znanstvenim i stru¢nim djelatnicima
proucavanje i obradivanje muzejske grade, pridonosi stru€nom obrazovanju i usavrSavanju
muzejskih kadrova, unapreduje muzejsku struku i znanstveni rad na podrucju svoje
djelatnosti. Uz redovnu djelatnost, Muzej provodi i nositelj je sustavnih arheoloskih
istraZivanja eponimnog lokaliteta Vucedol. Nositelj je projekta Arheoloski park Vucedol Cija
realizacija zapocinje u prvoj polovici 2018. godine. Muzej kontinuirano provodi pedago$ko-
andragoske radionice; intenzivne marketinske programe u svrhu upoznavanja Sire javnosti s
djelatnosti Muzeja; u svojim prostorima suorganizira i ugos¢uje brojne suradnicke institucije i
dogadanja; izraduje i prodaje suvenire, kataloge i edicije Ciji je sadrzaj vezan za muzejsku
gradu. Muzej vucedolske kulture je usmijerio svoj rad na podizanje kulturne obogacenosti
zivota stanovnika na podruéju u kome djeluju, u granicama RH, ali takoder i izvan granica,
odnosno u inozemstvu, te na priviatenje domacih i inozemnih posijetitelja kao i na

profesionalno povezivanje i umrezavanje s usko povezanim sektorima.



1.5. Shematski prikaz organizacijskog ustroja Muzeja

Na dan 31. prosinca 2017. godine u Muzeju vu€edolske kulture zaposleno je 11 osoba.

Jos jedna osoba (mag. archaeol.) u mjeri je stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa.

U razdoblju 2018.-2020. planira se zaposiliti i ostali neophodan kadar u skladu sa Pravilnikom

o radu, sistematizaciji ranih mjesta i nacinu rada Muzeja.



2. Definiranje vizije, misije i vrijednosti Muzeja

2.1. Vizija

Vizija Muzeja vucedolske kulture je:

. biti javna institucija kojoj je prikupljanje, zastita, o€uvanje i prezentacija arheoloSke
bastine jedan od temelja oCuvanja i razvitka kulturnog i nacionalnog identiteta
Republike Hrvatske;

. kao moderna, javna ustanova na najviSoj europskoj razini, postujuci najviSe standarde
kvalitete i azurnosti te koriste¢i suvremenu tehnologiju i informatizaciju, unaprjedivati
muzejsku struku i znanstveni rad na podrucju svoje djelatnosti;

. povecéanje prepoznatljivosti u javnosti, povecanje interesa publike iz grada Vukovara,
Hrvatske i inozemstva kao i $to bolje pozicioniranje Muzeja na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini;

. biti znacajna kulturna institucija na podrucju arheologije na drzavnoj razini i
najznacajniji znanstveno-istrazivacki centar vucedolske kulture;

. podizanje svijesti lokalne zajednice i djelatnika Muzeja o znacaju i vrijednosti kulturne
bastine Vuc€edola kako bi rasla motivacija ostvarenja vizije;

. postati ishodiste i srediste indoeuropskih studija.

Kako bi uspjesno bila provedena vizija Muzeja uspostavljeni su dugoroc€ni ciljevi koji se
odnose na osiguranje pravilnog, svrhovitog, ucinkovitog i ekonomi¢nog raspolaganja
proracunskim sredstvima, unapredenje ukupnog poslovanja kroz implementaciju suvremenih
informatiCkih rjeSenja i poslovnih procesa, postizanje optimalne azurnosti, potpunosti i
to¢nosti podataka u evidencijama Muzeja, otvaranje i priblizavanje Muzeja ukupnoj javnosti
osiguranjem pristupa relevantnim informacijama i podacima, realizacija projekta Arheoloski

park Vuc€edol koji ¢e pruZiti mogucnosti razvoja Sire zajednice.

2.2. Misija

Djelatnost Muzeja od posebnog je interesa za Republiku Hrvatsku, a ostvaruje se u
muzeoloskom, kulturno-obrazovnom, znanstveno-istrazivackom i izdavackom programu.
ZapoSljavanje vrsnog stru¢nog osoblja, sustavno unapredivanje kadrovske infrastrukture te
edukacija stru€nog kadra, redovita i sustavna inventarizacija novo pristigle Muzejske grade
te revizije primarne i sekundarne muzejske grade, registraciju muzejskih zbirki, dovrSetak
stalnog postava Muzeja, konstantna nabava literature i medu knjizni€na razmjena, otkup

Cestica na arheoloskom lokalitetu Vu€edol kako bi se stvorili preduvjeti za temeljita revizijska



istrazivanja s ciljem revitalizacije lokaliteta i podizanje arheoloskog parka na najvisu
znanstvenu, muzeolo$ku i turistiCku razinu.

Muzej ima srediSnju ulogu u prezentaciji i popularizaciji vu€edolske kulture ove regije, ali i
Sire. Kruna je u ponudi kulturnog turizma istoénog dijela Hrvatske, nositelj turistiCkog razvoja
i privlacno odrediste raznim kategorijama posijetitelja. Vrijednost muzejske ustanove ne

predstavlja samo stalni muzejski postav, veé i odrzavani cjelokupni arheolo3ki park.

Misija je sakupljanje, istraZivanje, oCuvanje, zastita, prezentacija i interpretacija lokalnog
identiteta, povijesti, kulture, umjetnosti, tradicijske, prirodoslovne i arheoloSke bastine istoCne
Hrvatske na dobrobit Sire javnosti, obrazovanja svih dobnih skupina drustva i odrzivo

koristenje kulturne i prirodne bastine.

Misija Muzeja je da kao sredisnja kulturna ustanova istocne Hrvatske u svom znanstvenom
polju i svim svojim aktivnostima, u skladu s najvisim standardima izvrsnosti, unaprijedi
proucavanje, znanstvenu i struénu obradu i vrednovanje pokretne i nepokretne kulturne
bastine istoCne Hrvatske te prezentira rezultate svojih istraZivanja znanstvenoj zajednici i
Siroj javnosti. Muzej pruza podrsku korisnicima u dostizanju mudrosti kao temeljnog jamstva

postizanja ravnoteze izmedu oCuvanog bogatstva bastine i izazova suvremenog razvoja.

Misija Muzeja je da kao srediSnja muzejska institucija prouCavanja i prezentiranja vucedolske
kulture na europskoj razini poveze znanstvene i muzejske institucije koje u svome djelokrugu
imaju elemente vu€edolske kulture i usmjeri svoj rad ka interpretaciji nalaza vucedolske

kulture na Citavom prostoru rasprostiranja.

2.3. Vrijednosti

Osnovna vrijednost Muzeja vu€edolske kulture je prikupljanjem, ¢uvanjem, zastitom,
prezentacijom i znanstvenom obradom muzejske grade podizati kvalitetu rada, te kvalitetu i
kulturu Zivota stanovnika prostora u kojem djeluje, privladiti posjetitelje te se povezati sa

srodnim institucijama i sektorima.

Profesi onal no s-brganizapija ustanee epnvioradovi na uredenju Muzeja
izvedeni su na principima suvremene muzeologije. Na tim ¢e se principima i nadalje razvijati
rad ustanove.

Otvorenost i transparentnost - u upravljanju, komunikaciji i poslovanju. Svi podaci dostupni
Su javnosti i zainteresiranim pojedincima i udrugama, sve sukladno zakonu i nasim

mogucnostima.



Kolegijalnost - u Muzeju mora postojati otvorena i iskrena radna atmosfera u kojoj
zaposlenici medusobno suraduju na ostvarivanju ciljeva, te medusobno pomaZzu u realizaciji
istih.

Partnerstvo - planirana je suradnja, povjerenje i otvorena komunikacija Muzeja te samih
zaposlenika sa posijetiteljima i zajednicom. Muzej je otvoren za sve konstruktivne prijedloge i
rado izlazimo u susret i realiziramo prijedloge u skladu s nasim mogucnostima.

Kreativnost - entuzijazam i kreativnost preduvjet su uspjednog rada, na zadovoljstvo nas
samih, ali i nasSih posjetitelja i partnera, te zajednice.

Kvaliteta - sve Sto Muzej radi mora odlikovati najvisi standard izvrsnosti.

Muzej vrijednosti promice:
1 putem profesionalne izvrsnosti pravilnim pristupom nabavi, obradi i prezentaciji
muzejske grade;
putem izlagacCke i izdavacke izvrsnosti rada na podrucju prirodne bastine;
putem javhog rada i djelovanja poticanjem svijesti o vrijednosti nacionalne i
regionalne prirodne bastine;

1 putem edukativnog rada poticanjem kreativnosti i kulturne raznolikosti.



3 . Analiza stanjal/okruzenj a

31.0O0p¢e stanje Muzeja

Od otvorenja stalnog muzejskog postava 30. lipnja 2015. do 31. prosinca 2017. godine
Muzej provodi svoju djelatnost sukladno strateSkom planu donesenom u prosincu 2014.
godine, kao i svim pojedinacnim godiSnjim planovima rada.

Muzej je posijetilo viSe od 150000 posjetitelja iz Hrvatske i inozemstva. Na pedagosko-
andragoskim radionicama sudjelovalo je 2500 djece i mladih. Provele su se tri arheoloske
kampanje u kojima je sudjelovalo 70 studenata arheologije. Muzej je u svojim prostorima
priredio pet izloZbenih projekata i tiskao pet publikacija. Kao domacin kontinuirano sudjeluje
u dva filmska festivala (Vukovar film festival i Srijem film festival). U Muzejskim prostorima je
odrZzano deset predavanja i osam prezentacija starih zanata, a sa svojim prezentacijama
imao je 15 gostovanja u domovini i inozemstvu. Muzej je aktivan on-line te je objavio Sest
izdanja on-line magazina Adorant, na svom YouTube kanalu objavio je 60 videa, poslao je
22 newslettera, ima gotovo Sest tisu¢a facebook prijatelja i 333 Instagram pratitelja. Muzej je
osvojio dvije muzeoloske, Sest arhitektonskih nagrada i tri turistiCka priznanja te je nominiran
za prestiznu muzeolosku nagradu za Europski muzej godine u 2018. godini.

Kao jedna od najznacajnijih aktivnosti Muzeja svakako je priprema velikog projekta Vlade RH
Ar heol oS ki p kojinkée ¥ zori arfibaldSkog lokaliteta, s Muzejom u sredistu, biti
realizirani brojni objekti muzejskog, znanstvenog i turistickog sadrzaja koji ¢e Siri prostor
Vucedola predstaviti kao kulturno srediSte Istoka Hrvatske. Projekt se uz primarne
infrastrukturne objekte, sastoji od znanstveno-arheolo3ke cjeline koja obuhvac¢a Muzej
vucedolske kulture, rekonstrukcije vu¢edolskih kuc¢a i sojenica, znanstveno-istrazivacki
centar, planetarij, te turistiCko-ugostiteljske i sportsko-rekreativne cjeline koja obuhvaca

smijestajne kapacitete, restoran, putnic¢ko i komunalno pristaniste, i drugo.

3.2. SWOT analiza
Snage (strengths):
9 Atraktivan lokalitet na kojem se Muzej nalazi;
Dugogodi$nje iskustvo u istrazivanju vucedolske kulture;
Mogucnost prikupljanja arheoloSkog materijala kroz sustavna arheoloSka istraZivanja;
Intenzivan rad na formiranju muzejskih zbirki i njihovoj registraciji;
Bogatstvo Muzejskog fundusa.

Formiranje arheoloskog parka u zoni koja okruzuje Muzej i kojom Muzej upravlja;
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Ljudski potencijal — znanje, motiviranost i volja zaposlenika, raznovrsnost

kompetencija, kompetitivnost;
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Raznovrsnost izlozbenih programa;

Efikasna i fleksibilna organizacija poslovanja, adekvatna organizacijska
strukturiranost;

Visoka razina tehni¢ko-tehnoloSke opremljenosti;

Spremnost prihvacanja inovativnih zamisli i tehnologija;

Implementacija suvremenih tehnologija u svrhu bolje promidzbe Muzeja i aktivnosti;
Dinami¢ne aktivnosti i raznolikost ponude i usluga;

Suradnja s dionicima kulturnog zivota (ustanove, udruge, pojedinci);

Dobar poslovni imidZ i suradnja s brojnim udrugama, ustanovama i pojedincima;

Dobra medunarodna reputacija i umrezenost.

Slabosti (weaknesses):
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Visoki troskovi odrzavanja i veliki broj nekretnina;

Nedostatak kadrova i financijskih sredstava za poslovanje sukladno standardima;
Potedko¢e u obavljanju pojedinih poslova zbog nedostatka kadrova odredenih
Nedostatan broj stru¢nog osoblja;

Nedostatak pomoénog struénog osoblja;

Nedostatna financijskih sredstava za terenska istrazivanja i projekte izvan Muzeja;
Nedostatak financijskin sredstava za osiguranje radnih uvjeta za zaposlenike i
posijetitelje u odredenim muzejskim prostorima;

Nedostatna financijskih sredstava za edukaciju djelatnika, stru¢no osposobljavanje i
sudjelovanje na kongresima i simpozijima;

Djelatnost koja nije potpuno prepoznata i razvijena u 3iroj javnosti.

Prilike (opportunities):

1

1
)l
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Stvaranje sinergija s drugim sektorima — turizam, kulturne industrije, obrtnistvo i dr.;
Mogu¢énost plasmana destinacije na inozemno trziste;

Otvorenost prema novim tehnologijama;

Dobre moguc¢nosti za sudjelovanje u medunarodnim projektima kao partner;
Intenziviranje programa na arheoloSkom lokalitetu u suradnji s turistickim
zajednicama;

Intenziviranje marketinsSke djelatnosti;

Pedagoski programi (poznavanje fundusa je dio nastavnog programa u osnovnim i

srednjim Skolama);
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Podizanje postignutog stupnja standarda muzejske struke od obradenosti muzejskih
predmeta do njihove prezentacije;

Njegovanje i Sirenje suradnje sa ustanovama, udrugama i pojedincima vezano uz
popularizaciju muzejske djelatnosti;

Uvodenje novih programa i usluga;

Stalna edukacija djelatnika i korisnika;

Dobra komunikacija i suradnja s drugim struénim ustanovama u zemlji;

Poboljsana percepcija Muzeja i komunikacije s javnoScu;

Primjena novih tehnologija u prezentaciji muzejskog postava Sto djeluje stimulativno
na posjeéenost Muzeja;

Kvalitetna suradnja s visokoskolskim ustanovama u zemlji (sveudilista);

Aktivna suradnja sa ustanovama odgojno-obrazovnog sustava (djedji vrti¢i, osnovne i
srednje Skole) na podrudju cijele Hrvatske;

Trend ja€anja svijesti gradana o znacaju bastine i u turisti¢koj ponudi regije.

Prijetnje (threats):

T
T
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Nedostatna sredstava za redovnu i programsku djelatnost;

Neefikasnost i neprovedivost znatnog dijela zakonske regulative, podizanje troSkova
poslovanja zbog primjene odredenih propisa;

Rast svih troSkova poslovanja;

Porast troSkova amortizacije imovine Muzeja, osobito vidljivo u stalnom postavu;
Nedostatak kvalitetnog stru¢nog kadra na podruéju istoCne Hrvatske;

Financijska nestabilnost okoline.

3.3. PEST analiza

(Political, Economical, SocioCultural, Tehnological factors) je akronim koji

objedinjuje vanjske utjecaje kojih moramo biti svjesni. Temeljita analiza svakog pojedinog

segmenta nuzna je prije svake dugorone programske aktivnosti. Vanjski faktori okruzenja

ne mogu se kontrolirati, ali ih se moze prouciti i na taj nacin najbolje moguce pripremiti na

njegov utjecaj na programski proces.

Pol i tpirCakvono okruzenj e:

1

1

ProraCunska potpora nedostatna je uslijed nedovoljne razvijenosti Hrvatske u odnosu
na druge €¢lanice EU-a;

Izmjena regulative u sektoru i izvan njega utjeCu na rad Muzeja;



9 Utjecaj zakona i propisa na poslovanje - porezi, naknade i ostali drzavni nameti
znacajno utje€u na rad;
Efikasnost provedbe odluka i aktivnosti od strane osnivac¢a i drugih dionika;

Dobra komunikacija i suradnja s drugim struénim ustanovama u zemlji.

Ekonomsko okruzenje
1 Promijene i trendovi u makroekonomskom okruzenju ¢ée imati strateSke implikacije na

sektor kulture;
Promjene BDP-a &e utjecati na poslovno okruzenje;
Clanstvo u EU daje nove moguénosti financiranja;
Financijska nestabilnost utjeCe na proraCunske prihode i smanjenje mogucnosti
sponzorstava;
Porast reZijskih troSkova;
Moguca promjena tecaja;

Nestabilna platezna mo¢ posijetitelja.

Soci ol-kwilktour ol oS8ko okruZzenje

Drustveni elementi koji ée utjecati na rad Muzeja;

Promjena sustava vrijednosti i sve vece uplitanje nestruénjaka;
Oblikovanje negativnog javnog misljenja prema proracunskim korisnicima;
Promjena u nacinu Zivota stanovnistva;

Sve starije stanovnistvo;
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Zahtjevi mlade populacije za primjerenim prikazom sadrzaja koriStenjem novih
tehnologija;

Veci dolazak korisnika iz EU zemalja;

Promjene u plateZznoj moci populacije;

Prepoznavanje muzejske djelatnosti jao vaznog segmenta u odrzivom razvoju

turizma.

Ekol oSke varijabl e:

1 Jacanje potrebe provedbe mjera o zastiti okoliSa donijeti ¢e nove zahtjeve pred
muzeje koji imaju veliki broj povrSina u sastavu;
UcCinkovito koriStenje energije je veliki problem za ustanovu s brojnim objektima;
Pojacati ce se uloga zajednice u razvojnim projektima;

Klimatske promjene;
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Zastita radne okoline podrazumijeva nove troSkove za ustanovu.



Tehnolo3ko okruzZzenje

1

Na rad Muzeja ¢e utjecati promjene u sustavu obrazovanja i moguénost
zapoSljavanja mladih kadrova;

Novi ljudi proizvode novo znanje i donose suvremena kreativna rieSenja — mogucnost
novog zaposljavanja jaca sektor na viSe razina;

Pored osnovnog podrucja zaposlenici bi trebali razvijati Citavu lepezu posebnih
vjestina nuznih za komunikaciju s korisnicima;

Spremnost i opremljenost ustanove;

Oblikovanje novih ideja, proizvoda i usluga;

Osuvremenijivanje prezentacije muzejskih sadrzaja i poboljSanja u komunikaciji s
korisnicima;

Dostupnost stru¢njaka;

Primjena novih tehnologija;

Ulaganje u infrastrukturu.

3.4. Analiza dionika

Autoriteti su vazni primarni dionici odnosno interesna skupina koja donosi klju¢ne propise,

osigurava financijsku potporu i nadzire zakonitost poslovanja. Nuzno je inzistiranje na

objektivnim kriterijima, utvrdenim standardima i transparentnim pokazateljima.

U ovom slu€aju kao dionike snaznog utjecaja mozemo identificirati primarne dionike, a oni su

sljededi:

T
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zaposlenici Muzeja;

muzeji i druge ustanove u kulturi;
Ministarstvo kulture kao osnivac;
znanstvene ustanove;

EU fondovi i potencijalni ulagaci;
lokalna uprava i samouprava,
druga ministarstva i agencije;

vanjski suradnici.

Dionici koji komuniciraju s javnoS¢éu su:
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posijetitelji;
turisticki sektor;
mediji;

korisnici;

partneri.



Dionici u razvoju destinacije su:
turistiCke zajednice;
destinacijske agencije;
Ministarstvo turizma;
znanstvene ustanove;

strukovne i profesionalne organizacije;
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ostali kulturni sadrzaiji.

35Analiza bududc¢ih trendova i moguénost.i razvoj a
Pored uskladivanja svih potrebnih akata Muzeja s novim potrebama i smjernicama struke

planira se pojacati provedba istih u svakodnevnom radu.

Svrha unoSenja poboljSanja je:

1 poticanje ucinkovitog nacina poslovanja;

9 redovito pracenje suvremenih dostignuéa struke i njihovo uvodenje u vlastito
poslovanje;

1 poticanje redovite evidencije o radnim u€incima, te procjene i samo procjene rezultata
rada;

1 vrednovanje stvarnih rezultata rada, te poticanje inovativnih pristupa kako bi se razliciti
potencijali i interesi zaposlenika najbolje iskoristili;

9 zalaganje i uvodenje normativa i standarda u procjeni rada Muzeja, te uvodenje raznih
oblika poticanja i motiviranja zaposlenika;

1 poticanje dostupnosti znanja pohranjenog u Muzeju i prijenos istoga korisnicima
Muzeja;

1 poticanje cjelozivotnog obrazovanja i edukacije muzejskog osoblja kako bi se na
zadovoljavajuéi nacin pratile inovacije u radu;
restauracija i konzervacija muzejske grade;

poticanje izlozbi i izlaganja muzejske grade.

Planira se uklju€ivanje Muzeja u nova partnerstva koja ¢e za realizaciju projekata koristiti
sredstva iz strukturnih fondova EU, te programa EU, posebno kroz realizaciju projekta

Arheoloski park Vucedol, obzirom da je Muzej vu¢edolske kulture nositelj procesa izrade
projekta i apliciranja projekta na EU fondove. U projektu je red vaznosti od urbanisti¢kog,

preko konzervatorskog do arheolo$kog sadrzaja.



Planiraju se jaCe marketinske aktivnosti te poslovi na stvaranju i promicanju identiteta
Muzeja, njegove vizualne i medijske prepoznatljivosti. U sklopu toga oblikuje se vizualni
identitet kroz izradu web stranica i predstavljanja na Internetu. Suradnja sa Hrvatskom
turistiCkom zajednicom u programima zajedni¢kog oglasavanja i promocije na sajmovima, te

uspostava bolje suradnje sa turistiCkim zajednicama i destinacijskim agencijama.



4.0pcCi [ posdé&lhzeja ci |l j evi

Op¢i ci | j 1. Razvoj funkcije prikupljanja, <¢uvan

Opéi cilievi Muzeja obuhvaéaju skupljanje, €uvanje i istraZivanje civilizacijskih, kulturnih i
prirodnih dobara te njihovu struénu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke, trajna
zastita muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalaziSta te njihovo
neposredno i posredno predoavanije javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi i
objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i dokumentaciji putem strucnih,

znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava.

Posebni ci | j 1. Poticanje terenskih istrazivanj a
Dugogodisnja sustavna interdisciplinarna arheoloska istrazivanja Vucedola kojima je od
1984. godine nositelj bio Gradski muzej Vukovar a od 2014. godine Muzej vu€edolske kulture
nastavljaju se u istom ili intenzivnijem opsegu — tijekom rujna svake godine. Nakon otvorenja
Muzeja i intenziviranja sadrzaja muzejskih ponuda povecan je opseg istraZzivanja
ukljuc€ivanjem veceg broja suradnika: studenata arheologije, u€enika vukovarskih osnovnih i
srednijih 8kola, a u narednom periodu planira se i ukljucivanje sudionika medunarodne
arheoloSke Skole i indoeuropskih studija i dr. Ove ¢e programe biti moguce ostvariti i razvijati
nakon osiguranja radnih i smjestajnih kapaciteta za sudionike u okviru arheoloSkog parka.
Muzej vu€edolske kulture kroz slijedece tri godine ima u planu sustavna arheoloSka
istraZivanja na Kukuruzistu Streim, na kojem se od 2012. godine obavljaju sustavna
istraZivanja na poloZaju buduceg planetarija, te na Vinogradu Karasovi¢, platou na kojemu

do sada nisu provodena sustavna arheolo$ka istrazivanja.

Posebni ci | j 2. I nventarizacija muzejske grade
Postav Muzeja baziran je na muzejskoj gradi iz sustavnih arheolo$kih istrazivanja Vu€edola

koje je od 1984. godine vodio Gradski muzej Vukovar i koja je dio njegovih muzejskih zbirki.

Od 2014. godine istrazivanja vodi Muzej vu¢edolske kulture tako da je primarni cilj nastavak

formiranja muzejskih zbirki novoga muzeja i redovita i sustavna inventarizacija novopristigle

muzejske grade te primarne i sekundarne dokumentacije. Digitalizacija grade mora i dalje

teCi paralelno sa zavrSetkom obrade svakoga predmeta nakon istrazivanja i inventiranja

predmeta u inventarnu knjigu Muzeja, odnosno u jedinstvenu ra¢unalnu bazu podataka

(Galis) ¢ime ¢e se omoguciti jednostavan i brz uvid u fundus Muzeja.



Posebni cilj 3. Registracija muzejskih zbirki
Nakon inicijalnih poslova na inventarizaciji uslijedit ¢e i registracija muzejskih zbirki kako bi

arheoloSka bastina bila adekvatno valorizirana a samim time i zasti¢ena.

Op¢i ci | j 2. Razvoj prepoznatl jivosti [ pozicion

Muzej, kao jedan od svojih prioritetnih aktivnosti ima obvezu javne prezentacije rada putem
stalnih i povremenih izlozbi, objavljivanja podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj
dokumentaciji putem struc¢nih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava. Izlozbena
djelatnost je primarna djelatnost u javnoj prezentaciji kulturne bastine koju Muzej obraduje i
javno izlaze. lzdavacka djelatnost prati izlozbenu djelatnost kao njen dio, ali ona postoji i
samostalno kao segment nevezan za ostale javne prezentacijske aktivnosti Muzeja.
Edukativna djelatnost integrira izloZbene i izdavacke aktivnosti, prati ih i nadovezuje se na

njih, te ima veliku ulogu u radu s lokalnom zajednicom.

Posebnici | j 1. Privliacenje zanimanja Sire javnost.
programima, akcijama i radionicama

Za realizaciju edukativne djelatnosti potrebno je zaposliti muzejskog pedagoga.

Uz pocetak muzejske aktivnosti novoosnovanog Muzeja vu€edolske kulture organizirao je
provodio i razvio sustav odrzavanja pedagosko-andrago$kih aktivnosti u koje su ukljucene
raznolike skupine posjetitelja svih dobnih uzrasta. Nizom predavanja obuhvacen je velik broj
tema vezanih uz vu€edolsku kulturu a interaktivnim radionicama teme su priblizene Sirokoj
publici kojoj se prezentira novi muzejski postav s posebnim osvrtom na odredenu tematiku.
Predavanja su poprac¢ena multimedijalnim prezentacijama, publikacijama, panoima /
banerima, te specijalno prilagodena za razliCite dobne skupine a dio prezentacija se odrzava
na autenti¢nim lokacijama na lokalitetu Vucedol koje su predmetom predavanja.

U razdoblju 2015.-2017. godine obradeno je 12 tema koje su prezentirane putem
predavanja, prezentacija i radionica. Pedagosko-andragoske aktivnosti Muzeja financirane
su kroz programe muzejske djelatnosti od strane Ministarstva kulture RH, a Muzej svake
godine prijavi i organizira Cetiri nove teme, te se u narednom razdoblju planira provesti jos§ 12

novih radionica s predavanjima i prezentacijama.



Posebni cilj 2. Vi sokoobrazovan, moti viran i str
ZapoSljavanje vrsnog stru¢nog osoblja, sustavno unapredivanje kadrovske infrastrukture te
edukacija struénog kadra od izuzetnog su znacaja za rad Muzeja koji je oznacen kao

nacionalni muzej od iznimnog znac¢aja za Republiku Hrvatsku.

Posebni cilj 3. Poticanje kulturno-t ur i sti ¢ki h aktivnost:i

Muzej je svojim radom dosegao prepoznatljivost i postao nositelj i inicijator razvitka kulturnog
turizma na lokalnoj i regionalnoj razini o ¢emu svjedoce i tri nacionalne turistiCke nagrade i
priznanja. Kulturni turizam je multidisciplinarna poveznica koja omogucava znacajnije
ukljucivanje kulture u gospodarski sektor, a time i pruza mogucnost za njezinu financijsku
odrzivost. Muzej ¢e i u narednom razdoblju poticati suradnju s gospodarskim subjektima na

regionalnoj i nacionalnoj razini.

Posebnicilj4.Mar keti nSka djelatnost i turisticka promo
Kao nova muzejska institucija Muzej se kroz svoju marketinSku djelatnost predstavio stru¢noj

muzejskoj, znanstvenoj i Siroj javnosti, svim zainteresiranim skupinama drustva u zemlji i

inozemstvu. Nastavkom i intenziviranjem marketinskih aktivnosti (uspostava e-trgovine,

interaktivne radionice, suradnja s medijima, suradnja s turistiCkim agencijama, biciklistickim

drustvima i kruzing kompanijama) i drugim zainteresiranim dionicima razvoja turizma

omogucit ¢e pozicioniranje Vu€edola na karti isto¢ne Hrvatske i definiranje hrvatskog

Podunavlja kao nove kulturne i turisticke destinacije u Europi s nezaobilaznim sadrzajem koji

pruza Muzej vu€edolske kulture. Do zavrSetka projekta Arheoloskog parka, Vu€edol ¢e kao

destinacija biti definirana i ponudena Sirokom svjetskom trzZistu.

Posebni cilj 5. Razvoj projekatame dunar odne suradnj e

Razvojem programa Muzeja stvorit ¢e se preduvjeti za formiranje arheolo$ke Skole koja za
cilj ima proucavanje dostignu¢a vu€edolske kulture u svim aspektima Zivota, ali i na svim
podrucjima rasprostiranja. Time se omogucuje stvaranje i jatanje povezanosti Muzeja, kao
srediSnje muzejske i znanstveno-istrazivacke institucije na polju vucedolske kulture, s
brojnim srodnim znanstvenim institucijama diliem Hrvatske, Europe i svijeta.

Medunarodna arheoloSka skola uvod je u formiranje Centra za indoeuropske studije u
kojemu bi nastanak, Sirenje i djelovanje Indoeuropljana proucavali uz arheologe i geneticari,
lingvisti i brojni drugi znanstvenici koji se bave Indoeuropljanima koji su danas

najrasprostranjenija skupina naroda na svijetu.



Posebnicilj 6. Ar h e o Ifiom k i

Kroz arheoloski dokumentarno-igrani film koji je utemeljen na znanstvenim podacima
dobivenim u sustavnim arheolo$kim istrazivanjima, a formiran sustavno tijekom priprema za
stalni muzejski postav, prezentirati ¢e se vrijednosti vuCedolske kulture i lokaliteta na
tematskim festivalima usmjerenima prema odredenim ciljanim skupinama, stru¢noj i
znanstvenoj arheolokoj zajednici, ali i sveukupnoj zainteresiranoj javnosti. Film ¢e gledatelje
osvijestiti o vrijednosti Vu€edola, ali biti poziv na posjet Muzeju i arheoloSkom parku. Cijel

niz tema prikazanih kroz film biti ¢e pripremljen i kao serijal za domace i inozemne TV kuce.

Posebni cilj 7. Il ntenzivna suradnja sa znanstvenim i st
Posebni cilj Muzeja je nastaviti suradnju sa znanstvenim i stru¢nim ustanovama koje su

sudjelovale u nastanku ideja i realizaciji Muzeja vu€edolske kulture. Takoder je izuzetno

vazno uspostaviti suradnju s novim znanstvenim, stru¢nim i muzejskim ustanovama u

Hrvatskoj i svijetu kako bi doprinos prouc¢avaniju vucedolske kulture bio na zavidnoj svjetskoj

razini.

Op¢i c edligacij8Ar Reol oSkog parka Vucedol

Muzej vu€edolske kulture nositelj je projekta ArheoloSki park Vucedol, strateski projekt Viade
RH u kulturi za koji su financijska sredstva osigurana iz fondova EU. Projekt ¢e se provoditi u
suradniji s Ministarstvom kulture, Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU,
Ministarstvom turizma, a partneri na Projektu su Grad Vukovar i Lu¢ka uprava Vukovar.
Otvorenjem stalnog postava Muzeja u lipnju 2015. godine dovr3en je projekt Istrazivanje,
obnova i revitalizacija kulturne bastine llok — Vukovar — Vucedol te se pristupilo pripremi

provedbe novog projekta kojemu je Muzej nositelj i svojim sadrzajem i ishodiSna tocka.

Posebnicilfl.Poepalkbvedbe projekta Arheol oS8kog parka V
Na pocetku razdoblja obuhvacéenom ovim strateSkim planom, tijekom prve polovice 2018.
godine planira se dovrSetak dokumentacije za prijavu Projekta i provedba javnih nabava za

pocetak Projekta.

Posebni cilj 2 . PoCetak izgradnje objekata Par ka
Izgradanja parkiraliSta i zgrade Info punkta prvi su korak u ostvarivanju ciljeva uredenja i
funkcioniranja ArheoloSkog parka i poCetak Projekta. Izradeni su glavni projekti za navedene

objekte koji se planiraju izgraditi na po€etku narednog perioda.



Posebni cilj 3 . DovrSetak kompletne dokumentacije za r
Do kraja 2020. godine planira se dovrdetak kompletne dokumentacije za sve objekte unutar
Arheoloskog parka, te po€etak izgradnje pojedinih objekata u skladu s odredenom

dinamikom provedbe Projekta.



5Pracdenje i evaluacij a

Svrha pracenja i evaluacije Stratedkog plana je pracenje ostvarenja pojedinih ciljeva, te
nacina ostvarenja, a u svrhu moguénosti povezivanja ciljeva, aktivnosti i financijskih
sredstava. Pracenje i evaluacija ¢e se vrsiti minimalno jednom godiSnje.
Evaluacija StrateSkog plana Muzeja za period od 2018. - 2020. godine predlaze se kao
kontinuirani postupak, a radi osiguravanja njene uspjedne provedbe. Time se postiZze
realizacija zadanih ciljeva koji u konacnici doprinose odrzivom razvoju. Na temelju definiranih
pokazatelja rezultata i uinaka omogudit ¢e se vrlo uspjedan sustav pracenja, buduci da se
na temelju navedenih pokazatelja moze utvrditi u kojem se smijeru realiziraju ciljane veli€ine.
Za uspjesnu provedbu StrateSkog plana potrebno je razraditi nacine praéenja i vrednovanja,
tj.:
definirati aktivnosti za kontinuirano praéenje provedbe StrateSkog plana;
definirati i osigurati relevantne, mjerljive, jasne pokazatelje pracenja i vrednovanja
provedbe Strateskog plana;
utvrditi metodologiju i osigurati izradu izvje$c¢a (kvartalnih, polugodisnjih, godisnjih)
standardizirati obrasce koji dokumentiraju primjenu procedure (upitnici, formulari za
evaluaciju, izvjeStajni formulari)
9 osigurati svim klju¢nim nositeljima upoznavanje i koriStenje rezultata vrednovanja
StrateSkog plana
1 provesti godiSnju ocjenu napretka u provedbi strategije, koju treba izraditi prije

utvrdivanja proracuna i financijskih planova za idu¢u godinu.

Pretpostavka za uspjeSnost ovog StrateSkog plana je dobra koordinacija poslovanja unutar
ustanove, dobra suradnja Muzeja sa vanjskim suradnicima i partnerima, stru¢an i marljiv rad
svih zaposlenika, te njihovo aktivno sudjelovanije u realizaciji programa. Svaki djelatnik u
obavljanju svojih poslova mora podrzavati doneseni plan te usmjeravati svoje aktivnosti

prema ostvarenju ciljeva za koje je nadlezan.



Pokazatelji

Park

hLd A OAf 3Posebnicilj Aktivnosti Jedinica Dinamika realizacije
rezultata
2018 2019 2020
1.Razwj funkcije L 1.1.1 Sustawma Provedeno sustawno
K | 1.1 Poticanje h | - h | ) 1 1 1 1
pl‘l' yp 8N erenski h 'ar eo‘c.Jg a 'ar eolgg
zagtite gr i stragivan i stragi
- - Evidencija
1.2 Invent.anzacua 1.1.2 .Inv'entlranje inventirantih % 10 20 30
muz ej s ke g/muzejskih predmeta o
muzejskih predmeta
1.3 Registracija 1'1.'3 Bm]. Evidencija
. S registriranih L - 1 1 1
muzejskih zbirki L S registriranih zbirki
muzejskih zbirki
2.1 Privla
2 Razvo jawnosti priiacim
prepoznatljivosti i 1a os.p. a 2.1.1 PedalEvidenci|j
. edukativnim . - 1 4 4 4
pozicioniranje u . andragogke tema radionica
: ) programima,
javnosti . )
akcijama i
radionicama
2.1.2 Predavanja Eviden ctl 1 3 3 3
predavanja
2.1.3 Prezentacije Eviden C ') 1 5 5 5
prezentacija
2.2 Visokoobrazovan, E\Adenc a
motiviran |2. 2.1 Zapolg a]%| 1 1 1 1
zaﬁos eni osoba
kadar
Evidencija o broju
2.2.2. Edukacija edukacije 1 2 2 2
zaposlenika
2.3 Poticanje 2.3.1 Suradnja s . " .
. Evidencija broja
kul t ur no- t]|gospodarskim . 1 4 4 5
) . . suradnika
aktivnosti subjektima
2.4 Mar k et]2.4.1 Infrastruktura (e- Evidenciia
dj el at no s t|trgovina, interaktive | % 10 20 30
" L ostvarenog
promocija radionice)
2.4.2 Suradnja s
medijima i|Povel ana i @ j| vact 20 30
agencijama
25 R’azvoj projekata [2.5.1 Suradnja sa Evidencija broja
me L unar od n|znanstvarnim ) 1 2 2 3
. s suradnika
suradnje institucijama
2.6 Arheoll5y ]h'zradaf Broj filmova 1 1 1
2.7 Intenzivna 2.7.1 Suradnja sa
suradnja sa sveul iligt Evidencija broja
L S . 1 1 2 2
znanstvenim i institutima i suradnika
strul ni m u[muzejima
3. Realizacija 3r6v131dbepr2'éktzt 8. 1.1 Dovr lzralen
Arheol ogko p proy . dokumentacije za - % 100
Arheol ogko| . ) dokumentacija
Vul edol prijawu Projekta
Vul edol
3. 2. Pol et .
. . L 3.2.1. Izgradanja . .
izgradnje objekata ) Z9 ) lzgraleni 0% j ¢k t20 40 60
objekata
Parka
3.3. Dovr g
kompletne ) 3.3:1. Izrada Glawmog lzra L en % 30 70 100
dokumentacije za projekta Parka dokumentacija

U Vukovaru, 20. prosinca 2017. godine

Ravnateljica Muzeja vucedolske kulture

Mirela Hutinec, dipl. arheolog




