
 
 
Na temelju odredbi Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),  
Zakona o Muzejima (“Narodne novine” broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24), Statuta Muzeja Vučedolske kulture, te 
Odluke o raspisivanju Javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/ice, Muzeja Vučedolske kulture KLASA: 007-
04/26-01/01; URBROJ: 2196-01-JT-1/06-26-2, od 29. siječnja 2026. g., Upravno vijeće Muzeja Vučedolske 
kulture raspisuje 
 

 
 

JAVNI NATJEČAJ 
 
 

za imenovanje ravnatelja/ice Muzeja Vučedolske kulture 
 

Za ravnatelja/icu Muzeja na razdoblje od četiri godine uz mogućnost ponovnog imenovanja može se, na temelju 
predloženoga četverogodišnjeg programa rada, imenovati osoba koja ispunjava slijedeće uvjete: 
 

- završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski  studij ili s njim izjednačen studij, 

- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju,  
- odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, 
- znanje jednog svjetskog jezika. 

 
Na Natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi sa rodnim značenjem koji se koriste odnose se jednako 
na muški i ženski rod.  
 
Kandidati moraju dostaviti sljedeću dokumentaciju:  
 

- prijavu (molbu) na natječaj, 
- životopis, 
- dokaz o završenom obrazovanju (presliku diplome), 
- dokaz o radnom iskustvu u muzeju ili radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju, 
- dokaz/potvrdu o znanju jednog svjetskog jezika 
- elektronički zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje, 
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od 

datuma objave natječaja u Narodnim novinama), 
- prijedlog programa rada Muzeja Vučedolske kulture za četverogodišnje razdoblje. 

 

Navedeni se dokumenti dostavljaju u preslikama koje ne moraju biti ovjerene. 

 

Dostavljenu dokumentaciju ne vraćamo. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, niti će se podnositelji istih smatrati kandidatima u 
postupku. 

 

Prijavom na Natječaj, kandidati su izričito suglasni da Muzej vučedolske kulture kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“ 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. 

Prijavom na Natječaj kandidat daje privolu na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strana Muzeja 
vučedolske kulture u svrhu odabira kandidata za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime 
odabranog kandidata objavi na mrežnim stranicama Muzeja. 

 

Izabrani kandidat obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama. 

 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi na 
Natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.   
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz potpunu 
prijavu, dostaviti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene u članku 103. Zakona. 



Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koji se nalaze na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, možete pronaći na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f  Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužni su, uz potpunu prijavu, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i dr.).   
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su, uz potpunu prijavu, dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta navedene u članku 49. Zakona. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju koji se nalaze na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, možete pronaći na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
potpunu prijavu, priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i dr.).   
 
 
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama osobno ili poštom preporučeno u roku od 15 dana od dana objave 
Javnog natječaja u Narodnim novinama adresu:  
  
Muzej Vučedolske kulture, Vučedol 252, 32 000 Vukovar, s naznakom „Javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice - NE OTVARATI“. 
 
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima izbora u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
 
 
Muzej Vučedolske kulture 
Upravno vijeće Muzeja Vučedolske kulture 
KLASA: 007-03/26-01/01  
URBROJ: 2196-01-JT-1/06-26-1 
Vukovar, 4. veljače 2026. g.  
 

 

 

 

                                                                                                            Predsjednica Upravnog vijeća            

                                                                                                            Muzeja Vučedolske kulture 

 

      Ružica Marić, prof. 
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